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Eine Ara geht zu Ende...

Liebe Leserinnen
und Leser, Freunde und
Mitglieder der CGPT!

Eine Ara geht zu Ende — nach 20 Jahren
Bundesvorsitz ist Ulrich Bésl Anfang Sep-
tember auf dem Bundesgewerkschaftstag
in Konigswinter nicht mehr zur Wahl an-
getreten.

Bei der Neuaufstellung haben wir uns als
CGPT fir ein Leitungsteam als Fihrungs-
mannschaft entschieden, das dann so auch gewahlt wurde. Naheres zum neuen
Bundesvorstand und dem Bundesgewerkschaftstag ist auf den nachsten Seiten zu
lesen.

Wir wollen die Digitalisierung der CGPT in den Fokus nehmen und dadurch die
Kommunikation innerhalb unserer Gewerkschaft verbessern. Durch die Einflihrung
von Videokonferenzen, WhatsApp-Gruppen und Instagram wollen wir die Informa-
tionen schneller in die Flache bringen und somit auch flr mehr Transparenz sorgen,
damit wir auf anstehende aktuelle Themen, wie beispielsweise die Betriebsratswahl
in 2026, gut vorbereitet sind. Auf unserer To-do-Liste steht auch die Uberarbeitung
der Homepage und die Einflhrung digitaler Prozesse zur Vereinfachung und Be-
schleunigung von Meldeprozessen — wie zum Beispiel im solidarischen Streikfall.

Auch analoge Prozesse bleiben — wer seine Gewerkschaftszeitung auch weiterhin
in Papierform haben méchte, wird diese natiirlich bekommen.

WIR gestalten... als Leitungsteam ist es uns wichtig, dass wir uns gemeinsam fir
unsere Mitglieder engagieren. Wir freuen uns Uber jeden, der sich bei uns einbrin-
gen mochte.

Mit Unterstitzung von Ulrich Bosl werden wir auch weiterhin sein groBes Netzwerk
in den Gremien der Arbeitgeber und der Politik fir unsere Gewerkschaftsarbeit
nutzen. DANKE Ulrich, fir dein Angebot.

Ich wiinsche allen eine ruhige und besinnliche Adventszeit, ein frohes Weihnachts-
fest und einen guten Start in das neue Jahr.

Ihr Peter Maifeld,
CGPT Bundesvorsitzender

Liebe Mitglieder und Freunde der CGPT,

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten jetzt die letzte Ausgabe der CGPT-Zeitung , Das Personal,, in lhren Han-
den.

Ab 2026 erhalten auch die Mitglieder der CGPT die Deutsche Gewerkschaftszei-
tung (DGZ). Die DGZ ist die groBte Zeitung im Bereich des CGB und die Mitglieder
der CGM, CGBCE, GTB, CGDE, BIGD erhalten diese Zeitung. Die DGZ erscheint 4x
im Jahr.

Der Bundesvorstand
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FUHRUNGSWECHSEL UND STANDORTBESTIMMUNG
18. ordentlicher CGPT-Bundesgewerkschaftstag

Konigswinter. Vom 2. bis 4. Septem-
ber 2025 fand im Arbeitnehmer-
zentrum (AZK) Konigswinter der
18. CGPT-Bundesgewerkschaftstag
statt. Dies war fiir Ulrich B6sl gleich-
zeitig sein letzter als CGPT-Bundes-
vorsitzender.

Nach 20 Jahren Bundesvorsitz und 4 Jah-
ren als Stellvertretender scheidet er heu-
er aus dem Amt. Aber zunachst war es
an ihm einen Rechenschaftsbericht fir
die letzten Jahre abzugeben. Hier ging
er noch einmal ergéanzend zum schrift-
lichen Bericht auf einige wichtige Punk-
te ein. Selbstverstandlich hielt er auch
Ruckschau auf die letzten 20 Jahre sei-
ner Arbeit. Als Hohepunkte nannte Bosl
die 50-Jahrfeier, den Gewerkschaftstag
in Augsburg, seine Arbeit als Landesvor-
sitzender NRW und als stellvertretender
CGB-Bundesvorsitzender. Er dankte far
die tolle Unterstlitzung und dass man
ihn in all den Jahren getragen und er-
tragen hat.

Nachster Programmpunkt war der Kas-
senbericht durch den Kassenverwalter
Walter Motz. Dieser wurde zur Kenntnis
genommen und dem gesamten Bun-
desvorstand fir seine Arbeit Entlastung
erteilt.

AnschlieBend fanden die Wahlen zum
Bundesvorstand statt:
e Peter Maifeld ist
neuer Bundesvorsitzender
e  Christian Zollner und Johannes
Rehm sind die Stellvertreter
e  Gertrud Kubik, SchriftfUhrerin
e Walter Motz, Kassenverwalter
e Karsten Wipp, Magnus Lipp,
Ulrich Briggemann und
Raymund Gross als Beisitzer.
e Angelika Olaoye, Marcel Wolk
und Wilhelm Otten werden die
Kasse prifen.

Nach den Wahlen und den Gratulati-
onen verabschiedete der neue Vorsit-
zende Peter Maifeld seinen Vorganger
Ulrich Bosl. Er hob seine Verdienste her-
vor und der Gewerkschaftstag ernann-
te Ulrich Bosl unter viel Applaus zum
Ehrenvorsitzenden.

Zahlreich waren die Gaste beim dies-
jahrigen Gewerkschaftstag. Vom CGB
waren Henning Roders, Adalbert Ewen,
Christian Hertzog und Soéhnke Classen
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anwesend. Aus Osterreich Manfred
Wiedner, stellv. GPF-Bundesvorsitzender
und europdischer CESI Berufsratsvorsit-
zender.

Der  stellvertretende  Blrgermeister
von Konigswinter Herr Ruppert, die
CDU-Bundestagsabgeordnete Elisabeth
Winkelmeier-Becker, von der IfKOM der
Vorsitzende Dr. Heinz Leymann und vom
Verband der Fernmeldetechniker Heinz
Stiller und Gunter Heckmann. Sie alle
hielten GruBworte, in denen sie Ulrich
Bosl fur seine Arbeit dankten.

Der Minister fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales in NRW Karl-Josef Laumann,
MdL kam nach der Kabinettsitzung zum
Gewerkschaftstag, um seinem Freund
Ulrich Bdsl zu verabschieden.

Ja und der erste Tag fand bei einem
frohlichen Grillabend seinen Abschluss.
Der zweite Tag begann mit einem Wort-

{100}

gottesdienst und der Beratung von An-
tragen und EntschlieBungen was am
dritten Tag dann seinen Abschluss fand.

Der neue Bundesvorsitzende Peter
Maifeld beendete nicht nur den 18.
CGPT-Gewerkschaftstag, sondern hielt
seine erste programmatische Rede als
Bundesvorsitzender. Besonders beton-
te er das der Bundesvorstand als Team
zusammenarbeiten mdchte und die Be-
triebsratswahlen 2026 die erste groBe
Herausforderung ist.

Erwahnt werden muss unbedingt das
Wilhelm Haaga und Bernard Schulz tolle
Versammlungsleiter waren und Martha
Moser, gewohnt erfahren, die Wahl-
kommission fiihrte. |

[ub]

DP 03/2025 3



BERUFS- SozIAL- UND TARIFPOLITIK

CGPT

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND

Koalitionsvertrag - Verantwortung fiir Deutschland

~Dass der Koalitionsvertrag auf eine
starke Wirtschaft und einen stabi-
len Arbeitsmarkt setzt, auch, um die
Rentenversicherung zu starken, ist
ein positives Signal und die entschei-
dende Grundlage fiir eine sichere
und starke Rente”, erklart Gundula
RoBbach, Prasidentin der Deutschen
Rentenversicherung Bund, anlass-
lich des nun vorliegenden Koaliti-
onsvertrages ,Verantwortung fiir
Deutschland”.

RoBbach weiter: ,Wir werden die
Umsetzung der im Koalitionsvertrag
vereinbarten MaBnahmen konstruktiv
begleiten und uns somit auch weiterhin
fur ein starkes und zukunftsfahiges
gesetzliches Rentenversicherungssystem
einsetzen. Dabei werden wir
darauf achten, dass die zugesagte
Steuerfinanzierung fir die vereinbarten
zusatzlichen Leistungen auch tatsachlich
erfolgt,” betont Gundula RoBbach
abschlieBend.

Der Koalitionsvertrag von CDU,
CSU und SPD sieht unter anderem
vor:

e Stabilisierung des Rentenniveaus:
Das Rentenniveau soll bei 48 Pro-
zent Uber 2025 hinaus bis 2031
stabilisiert werden. Im Jahr 2029
sollen die Entwicklung des Beitrags
und des Bundeszuschusses evaluiert
werden, um gegebenenfalls weitere
MaBnahmen zu ergreifen.

e Finanzierung der ,Mutterrente”:
Die Anerkennung von Erziehungs-
leistungen ist eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe. Die geplante
Finanzierung aus Steuermitteln ge-
wahrleistet damit eine ordnungspo-
litisch korrekte Finanzierung.

e Obligatorische Absicherung von
Selbststandigen: Die wiederholt ge-
plante Einflihrung einer obligatori-
schen Altersabsicherung flir neue
Selbststandige in der gesetzlichen
Rentenversicherung ist ein langst
Uberfalliger Schritt, der besonders
den Personenkreis der Solo-Selbst-
standigen besser vor maglicher
Altersarmut schitzen wurde. Aller-
dings sollte die Ausgestaltung der
Regelungen so bdurokratiearm wie
maoglich erfolgen.
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Starke  Selbst-
verwaltung:
Die  Selbstver-
waltung ist ein
Kernelement ei-
ner lebendigen
Demokratie.
lhre  Starkung
ist ein wichti-
ges Bekenntnis
zu einer demo-
kratischen  So-
zialstaatlichkeit
und ermdglicht
eigenverant-
wortliche  Mit-
gestaltung. On-
line-Wahlen als
Erganzung zur
Briefwahl bieten
zudem die Mog-
lichkeit, neue
und vor allem
junge  Wahler-
schichten  fir
die Wahrnehmung ihres demokrati-
schen Rechts zu gewinnen.
Einsetzung einer Rentenkommissi-
on: Die geplante Rentenkommissi-
on bietet die Chance, das Gesamt-
versorgungssystem um-fassend zu
analysieren und zukunftsfahig zu
gestalten. Die Deutsche Rentenver-
sicherung und ihre Selbstverwal-
tung werden ihre Expertise einbrin-
gen.

Digitalisierung der Verwaltung: Die
geplante Ausrichtung der Verwal-
tungsprozesse an den Lebenslagen
der Burgerinnen und Birger und
die einfache Bereitstellung digita-
ler sowie zunehmend antragsloser
Verwaltungsleistungen nach dem
Prinzip Digital Only werden die Zu-
ganglichkeit und Nutzerfreundlich-
keit erhdhen. Der Koalitionsvertrag
greift wichtige Forderungen der
Deutschen Rentenversicherung, wie
ein klares Bekenntnis zu digitaltaug-
lichem Recht, auf und bietet je nach
Ausgestaltung die Chance nutzer-
freundliche, digitale Angebote flr
Burgerinnen und Blrger und Unter-
nehmen zu realisieren. Mit ihrer Di-
gitalstrategie hat die Deutsche Ren-
tenversicherung bereits die richtigen
Weichenstellungen daflr gesetzt.

e Starkung von Pravention und Reha-
bilitation: Die im Koalitionsvertrag
betonte Starkung von MaBnahmen
zur Pravention und Rehabilitation
unterstutzt wirksam das - auch der
gesetzlichen Rentenversicherung so
wichtige Ziel, Gesundheit und Er-
werbsfahigkeit der Menschen lang-
fristig zu sichern. Gerade Menschen
mit besonderen Lebenslagen kann
ein Fallmanagement der Renten-
versicherung oder das betriebliche
Eingliederungsmanagement im Un-
ternehmen helfen.

Die Selbstverwaltung der Deutschen
Rentenversicherung Bund bedauert
hingegen, dass ihre langjahrige Forde-
rung zur Erhéhung der Untergrenze der
Nachhaltigkeitsriicklage nicht aufgegrif-
fen wurde. Die Anhebung dieser Unter-
grenze auf 0,3 Monatsausgaben wadre
ein wichtiger Baustein zur Absicherung
potenzieller unterjahriger Liquiditatsrisi-
ken. Positiv sieht sie, dass der gemein-
same Grundantrag fur Reha- und Teil-
habeleistungen weiter vorangetrieben
werden soll. ®

[ub]
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AUCH DAMIT BESCHAFTIGEN SICH GERICHTE

Soldaten und Ehebruch

Der 2. Wehrdienstsenat hat entschie-
den, dass die Beteiligung eines Sol-
daten am Ehebruch zu Lasten eines
anderen Soldaten disziplinarrechtli-
che Konsequenzen haben kann.

Dem Urteil lag der Fall eines Hauptfeld-
webels zu Grunde, der mit der Ehefrau
eines befreundeten Mannschaftssolda-
ten desselben Bataillons ein Verhaltnis
angefangen und mit ihr in der ehelichen
Wohnung Geschlechtsverkehr hatte,
kurz nachdem ihr Ehemann in vorlaufi-
ger Trennungsabsicht ausgezogen war.

Der Hauptfeldwebel beendete die Be-
ziehung wenige Wochen spater. Die Ehe
des Mannschaftssoldaten scheiterte. Das
Truppendienstge-
richt hat gegen den
Hauptfeldwebel
wegen Verletzung
seiner  Kamerad-
schaftspflicht  ein
Beforderungsverbot
mit Bezuligeklrzung
ausgesprochen.

Das Bundesverwal-
tungsgericht  hat
die zu Gunsten des
Soldaten eingeleg-
te Berufung der
Bundeswehrdiszi-
plinaranwaltschaft
Uberwiegend  zu-
ruckgewiesen, den
Fall aber etwas mil-
der bewertet und eine mehrmonatige
Klrzung der Dienstbezlige verhangt.

In der Urteilsbegrindung wird betont,
dass die Kameradschaft in der Bundes-
wehr nicht nur eine ethische Kategorie,
sondern eine im Soldatengesetz vorge-
schriebene Rechtspflicht ist. Nach dem
Gesetzeswortlaut des § 12 SG beruht
der Zusammenhalt in der Bundeswehr
wesentlich auf Kameradschaft. Sie ver-
pflichtet alle Soldaten, die Wurde, die
Ehre und die Rechte des Kameraden
zu achten und ihm in Not und Gefahr
beizustehen. Dies schlieBt gegenseitige
Anerkennung, Rucksicht und Achtung
fremder Anschauungen ein. Der vom
Gesetz geforderte Respekt vor den Rech-
ten des Kameraden wird bei der Beteili-

gung an dem Ehebruch nicht gewahrt.
Die Ehe von zwei Personen verschiede-
nen oder gleichen Geschlechts ist nach
§ 1353 BGB eine auf Lebenszeit ge-
schlossene Gemeinschaft, die mit dem
wechselseitigen Anspruch auf eheliche
Treue verbunden ist. Der Gesetzgeber
hat mit der Verpflichtung zur ehelichen
Lebensgemeinschaft an diesem Ehe Bild
festgehalten und die eheliche Treue als
Wesensmerkmal der Ehe bezeichnet (BT-
Drs. 7/4361 S. 7).

Der Charakter der ehelichen Treue als
gesetzliches Recht besteht unabhangig
davon, dass eine gerichtliche Durchset-
zung des Anspruchs ausgeschlossen ist
und dass zivilrechtliche Sanktionen bei

Eheverfehlungen nur selten und bei Hin-
zutreten weiterer Umstande - etwa bei
Storungen des raumlich-gegenstandli-
chen Bereichs der Ehe — ausgesprochen
werden.

Die Verhdngung einer Disziplinarmal-
nahme ist gerechtfertigt, weil die Betei-
ligung am Ehebruch eine Missachtung
eines Kameradenrechts im Sinne des §
12 SG ist und regelmaBig negative Aus-
wirkungen auf den Dienstbetrieb hat.
Die Missachtung der Ehe kann ebenso
wie die Verletzung anderer Rechte des
Kameraden das alltagliche Leben in der
militarischen Gemeinschaft massiv be-
lasten und die Bereitschaft, in Krisensi-
tuationen flreinander einzustehen, ge-
fahrden.

Kaum ein anderes Verhalten zum Nach-
teil eines Kameraden ist starker geeignet,
Spannungen, Unruhe und Misstrauen
nicht nur zwischen den Beteiligten, son-
dern in der Truppe allgemein auszuldsen
und damit den Zusammenhalt der Sol-
daten untereinander zu stéren. Deshalb
wird auch in anderen Landern etwa in
der Armee der Vereinigten Staaten von
Amerika - die Beteiligung am Ehebruch
disziplinarrechtlich geahndet.

Das Bundesverwaltungsgericht hat an
seiner bisherigen Rechtsprechung fest-
gehalten, dass bei der Beteiligung am
Bruch einer Kameradenehe grundsatz-
lich ein Beforderungsverbot in den Blick
zu nehmen ist.

Im  Hinblick auf den dienstlichen
Schutzzweck der DisziplinarmaBnahme
ist dies allerdings nur verhaltnismaBig,
wenn - wie hier - zwischen den betei-
ligten Soldaten ein raumlich-dienstliches
Naheverhaltnis bestand und deswegen
konkret nachteilige Auswirkungen auf
den Dienstbetrieb drohten.

Eine Milderung der MalBBnahme war im
vorliegenden Fall nicht deswegen ver-
anlasst, weil der Ehebruch erst nach
der raumlichen Trennung der Ehegatten
stattfand. Denn die Pflicht zur ehelichen
Lebensgemeinschaft erlischt nicht schon
mit dem Tag der Trennung, sondern erst
wenn die Ehe gescheitert ist. |

[ub]
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STATISTISCHE ANALYSE DER GESETZLICHEN UNFALLVERSICHERUNG BELEGT ZUSAMMENHANG

Mehr Arbeits- und Wegeunfille bei extremer Hitze und Kalte

Extreme Temperaturen, sowohl Hit-
ze als auch Kailte, fithren zu einer
signifikanten Erhéhung der Unfall-
zahlen bei der Arbeit und auf den
Arbeitswegen. Das zeigt eine sta-
tistische Analyse des Spitzenver-
bandes der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen, Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung (DGUV).

FUr die Erhebung wurden Arbeitsun-
fall- und Wegeunfall-Daten der Un-
fallversicherungstrager mit Daten des
Deutschen Wetterdienstes kombiniert.
Betrachtet wurde die hochgerechnete
Zahl der Unfalle von abhangig Beschaf-
tigten pro Tag und Postleitzahl-Gebiet,
wobei unterschiedliche Eingrenzungen
nach Unfallarten erfolgten. Fur Deutsch-
land beziffert der Deutsche Wetterdienst
den Anstieg der mittleren Lufttempera-
tur zwischen 1881 und 2024 mit 1,9 °C,
was deutlich mehr ist als der weltweite
Durchschnitt von etwa 1,55 °C. Ein gro-
Ber Teil dieses Anstieges hat in den letz-
ten beiden Dekaden stattgefunden. Ins-
besondere die Zahl der ,heien Tage”
mit mindestens 30 °C hat sich laut Wet-
teraufzeichnungen demnach seit den
1950er Jahren etwa verdreifacht.

Im Vergleich zu mittleren AuBentem-
peraturen zwischen 10 °C und 15 °C
nahmen die Arbeitsunfalle ab einer Ta-
geshochsttemperatur von 30 Grad um
etwa 7 Prozent zu. Bei sehr kalten Tem-

BG VERKEHR

peraturen unter 0 °C zeigte sich eine
Zunahme um rund 8 Prozent.

.Diese Erkenntnisse unterstreichen die
Notwendigkeit, dass sich der Arbeits-
schutz noch inten-

siver mit dem

Einfluss der

Witterung auf das .
Unfallrisiko
befassen
muss”,

sagt Dr.

Edlyn Hdller,
stv. Hauptge-
schaftsflhre-
rin der
DGUV. Statis-
tische Zusammenhange

lieBen noch keine Aussagen Uber Ur-
sachen zu. ,Bekannt ist aber: Extreme
Temperaturen kénnen nicht nur direkte
Auswirkungen auf die Gesundheit ha-
ben, sie haben auch indirekte Effekte.
Beispielsweise kann Hitzestress die Kon-
zentrationsfahigkeit und Reaktionsge-
schwindigkeit beeintrachtigen, wahrend
problematische  Verkehrsbedingungen
bei Glatte oder Hitze das Unfallrisiko er-
hohen. Mit Blick auf die sich verdndern-
den klimatischen Bedingungen muss es
unser Ziel sein, insbesondere die Auswir-
kungen von Hitze weiter zu erforschen
und geeignete SchutzmaBnahmen zu
entwickeln.”

/\

Neue Geschaftsfihrung ab 2026

Die Vertreterversammlung der BG
Verkehr hat eine neue Geschaftsfiih-
rung.

Gewahlt: Stefan Hoppner, Karin Tanger
und Wolfgang Laske.

Das FUhrungsteam wird seine Arbeit
am 1. Februar 2026 aufnehmen, Ste-
fan Hoppner als neuer Vorsitzender der
Geschéaftsfihrung folgt auf Sabine Kud-
zielka, die zum 1. Februar 2026 nach 16
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Jahren an der Spitze der Berufsgenos-
senschaft in den Ruhestand geht.
Stefan Hoppner gehort der Geschafts-
fihrung der BG Verkehr seit 2016 an.
Er wirkte unter anderem erfolgreich
an der Fusion mit der Unfallkasse Post
und Telekom sowie deren Integration
mit. Zudem gestaltet er maBgeblich die.
Modernisierung und Digitalisierung des
Leistungsbereichs. mit insgesamt acht
Bezirksverwaltungen.

Wegeunfalle

Die Analyse der Wegeunfille zeigt ein
weniger symmetrisches Bild, denn Tem-
peraturen um den Gefrierpunkt haben
deutlich starkere Effekte. An einem Tag
mit einer Hochsttemperatur unter 0 °C
ereignen sich fast doppelt so viele We-
geunfalle auBerhalb des StraBenver-
kehrs als an einem vergleichbaren Tag
mit einer Hochsttemperatur zwischen
10 °C und 15 °C. Hierbei dirfte es
sich vor allem um Stolper-, Rutsch- und
Sturzunfélle handeln. Aber auch die
Zahl der Wegeunfalle im StraBenverkehr
steigt an solchen Tagen um etwa 20
Prozent. Der Effekt hoher Temperaturen
ab 30 °C ist mit ca. 12 Prozent Uber alle
Wegeunfalle gesehen deutlich geringer,
jedoch immer noch gréBer als der Effekt
auf Arbeitsunfalle. Vor allem Wegeun-
falle im StraBenverkehr nehmen an hei-
Ben Tagen deutlich zu.

Wie sich der Klimawandel in Zukunft
auf das Unfallgeschehen auswirken
wird, kann mit dieser Analyse nicht
abschlieBend geklart werden. Eine zu
erwartende Abnahme von Frosttagen
konnte sich vor allem auf Wegeunfalle
und Dienstwegeunfélle, insbesondere
auBerhalb des StraBenverkehrs, positiv
auswirken. Dagegen werden die Gefah-
ren hoher Temperaturen verstarkt in den
Fokus genommen werden missen. M

[ub]

Karin Tanger ist seit 2022 in der Ge-
schaftsfihrung. Zuvor war sie fast zehn
Jahre als Geschaftsfihrerin der Bezirks-
verwaltung Berlin tatig. Wolfgang Laske
arbeitet seil 1995 in zahlreichen Funkti-
onen fir die BG Verkehr. Als Nachfolger
von Dr. Jorg Hedtmann Gbernahm er die
Leitung des Geschaftsbereichs Praven-
tion, die er in Personalunion weiter be-
kleiden wird. ®

[ub]
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ANALYSE DER BARMER

Antrage auf Kinderkrankengeld haufiger von Frauen

Frauen beantragen fast dreimal hau-
figer als Manner Kinderkrankengeld.
Das zeigt eine aktuelle Analyse der
BARMER. Demnach wurden im Jahr
2024 bundesweit rund 296.000 Antra-
ge von Frauen eingereicht, wahrend
Manner die Leistung im gleichen Zeit-
raum 109.000 Mal beantragten.

.Dass Frauen das Kinderkranken-
geld deutlich haufiger in Anspruch
nehmen als Manner, spiegelt au-
genscheinlich die fortbestehende
ungleiche Verteilung der familiaren
Betreuungsverantwortung  wider”,
sagt Prof. Dr. med. Christoph Straub,
Vorstandsvorsitzender der BARMER.
Insgesamt seien flr die Jahre 2023
und 2024 jeweils 405.000 Antrage
verzeichnet worden. In den Jahren
2021 und 2022 hatten die Antrags-
zahlen mit 500.000 und 490.000
hingegen noch hoher gelegen.

Deutliche Differenz auch bei der
Anzahl der Zahltage

Die ungleiche Verteilung zwischen Frauen
und Mannern zeigt die BARMER-Analyse

nicht nur bei den Antrdgen auf Kinder-
krankengeld, sondern auch bei den Zahlta-
gen. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 1,33
Millionen Tage Kinderkrankengeld ausge-
zahlt. 975.000 davon entfielen auf Frauen,
355.000 auf Manner. Im Jahr 2022 lag die
Gesamtzahl der Zahltage fir die Leistung
bei 1,22 Millionen, davon 920.000 fir
Frauen und 302.000 fur Manner. Im Jahr

Frauen kiimmern sich hiufiger um kranke Kinder

Angahl der Anirige aul Kendgricrankengeid und der Zahitage im Jahr J024,
Angaben in Tautend
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2023 wurden 890.000 Zahltage registriert,
wobei Frauen davon 663.000 und Man-
ner 227.000 Tage in Anspruch nahmen.

-
il
e

Fir das vergangene Jahr verzeichnete die
BARMER bei ihren Versicherten 877.000
Zahltage, von denen 648.000 auf Frauen
und 229.000 auf Manner entfielen.

Erweiterter Anspruch auf Kinderkran-
kengeld seit dem Jahr 2024

Seit dem 1. Januar 2024 profitieren Eltern
von einem erweiterten Anspruch auf Kin-
derkrankengeld. Statt bisher zehn
Tage pro Jahr kénnen Eltern pro Kind
nun 15 Tage beantragen. Fur Allein-
erziehende erhoht sich der Anspruch
auf 30 Tage. Eltern mit mehr als zwei
Kindern kénnen nun bis zu 35 Tage
Kinderkrankengeld in Anspruch neh-
men, wahrend Alleinerziehende mit
mehr als zwei Kindern sogar auf bis
zu 70 Tage Anspruch haben. In den
Jahren 2021 bis 2023 galt pande-
miebedingt eine erweiterte Rege-
lung, die jedoch zum Jahresende
2023 ausgelaufen war. |

Quelle: BARMER

Fur eine Welt ohne Hunger

Ein Leben ohne Hunger ist ein Menschenrecht.
Dennoch miissen weltweit etwa 733 Millionen
Menschen hungern. Gemeinsam mit unseren
Unterstiitzer*innen haben wir ein Ziel:

#ZeroHunger bis 2030.

b ol

-

o

Deutsche Welthungerhilfe e. V.

Sparkasse KéinBonn

IBAN: DE15 3705 0198 0000 0011 15
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MUTTERSCHUTZGESETZ ERGANZT

Das Mutterschutzrecht wurde gestarkt

Zum 1.6.2025 wurde der Geltungs-
bereich des Mutterschutzgesetzes
um Regelungen zu Fehlgeburten er-
ganzt. Wir nehmen dies zum Anlass
fiir einen systematischen Uberblick
liber das Mutterschutzrecht:

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz schiitzt neben
Arbeitnehmerinnen auch Schdlerinnen,
Praktikantinnen und  Studentinnen.
Auch Frauen mit Behinderung, die in
einer entsprechenden Werkstatt arbei-
ten und Frauen, die wegen ihrer wirt-
schaftlichen Abhangigkeit als arbeit-
nehmerahnliche Personen gelten, sind
einbezogen.

Werdende Mutter sollen dem Arbeit-
geber die Schwangerschaft und den
mutmaBlichen Termin der Entbindung
mitteilen. Der Arbeitgeber hat dann die
zustandige Behdrde unverzuglich von
der Mitteilung der werdenden Mutter
zu benachrichtigen. Dritten gegentber
hat er eine Schweigepflicht.

Schutzfristen

Werdende Mdtter dirfen in den letz-
ten 6 Wochen vor der Entbindung nicht
beschaftigt werden. Ausnahme: sie er-
klaren sich ausdrtcklich zur Arbeitsleis-
tung bereit. Eine solche Erklarung kann
jederzeit widerrufen werden. Fir die Be-
rechnung mafBgeblich ist der erwartete
Entbindungstermin.

Ein absolutes Beschaftigungsverbot
gilt bis zum Ablauf von 8 Wochen, bei
Frih- und Mehrlingsgeburten bis zum
Ablauf von 12 Wochen nach der Ent-
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bindung. Gleiches gilt fir die Geburt ei-
nes behinderten Kindes. Bei vorzeitiger
Entbindung verlangert sich die Frist um
die Verkirzung der Frist vor der Entbin-
dung.

Das ist neu: Frauen, die ab der 13.
Schwangerschaftswoche eine Fehlge-
burt erleiden, haben nach § 3 Abs. 5
MuSchG einen Anspruch auf Mutter-
schutz. Die Schutzfristen sind gestaffelt
nach dem Zeitpunkt der Fehlgeburt:

*  bis zum Ablauf von zwei Wochen
ab der 13. Schwangerschaftswo-
che

*  bis zum Ablauf von sechs Wochen
ab der 17. Schwangerschaftswo-
che

®  bis zum Ablauf von acht Wochen
der 20. Schwangerschaftswoche.

MaBnahmen &
Beschaftigungsverbote
Arbeitgeber missen eine arbeitsplatz-
bezogene Gefahrdungsanalyse erstel-
len. Dies gilt fur jede
Tatigkeit unabhangig
davon, ob dort zur
Zeit eine Frau arbei-
tet. Sobald eine Mit-
arbeiterin ~ bekannt
gibt, dass sie ein Kind
erwartet, ist sie zu
schitzen, z. B. durch
veranderte  Aufga-
bengebiete oder die
Umgestaltung des
Arbeitsplatzes. Bei
einer unverantwort-
baren  Gefdhrdung
darf sie nicht mehr
beschaftigt werden,
soweit  Gefdhrdung
nicht durch geeignete
MaBnahmen beseitigt werden kann.
Bevor ein betriebliches Beschaftigungs-
verbot ausgesprochen wird, sind indivi-
duelle MaBnahmen zu ergreifen um die
Weiterbeschaftigung zu ermaoglichen.
Die §§ 11 und 12 Mu-SchuG enthal-
ten einen Katalog von Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen, die schwangeren
und stillenden Muttern nicht zugemutet
werden durfen.

Allgemeine Beschaftigungsverbote
Werdende MUtter dirfen nicht beschaf-

tigt werden mit Arbeiten, bei denen
schwer zu heben ist (5 kg), auBerdem
nicht mit Arbeiten, bei denen erhohte
Unfallgefahr droht wie Fallen oder Ab-
stlrzen. Akkord- und FlieBbandarbeit
sind ebenso verboten wie grundsatzlich
die Alleinarbeit oder die Arbeit mit be-
lastenden Stoffen und Arbeiten, bei de-
nen werdende Mutter standig stehen,
sich haufig strecken, beugen, oder dau-
ernd hocken mussen. Zahlt eine dieser
Tatigkeiten zu den Ublichen Aufgaben
einer Schwangeren, so hat der Arbeit-
geber ihr wahrend des Mutterschutzes
eine andere Arbeit zuzuweisen.

Arbeitszeitregelungen

Die Arbeitszeiten kénnen flexibel ge-
staltet werden, sofern die schwangeren
und stillenden Frauen damit einverstan-
den sind und ggf. ein arztliches At-test
uber die Unbedenklichkeit vorliegt. Da-
ruber hinaus gilt grundsatzlich ein Ver-
bot der Mehr-, Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeit. Dies ist kein absolutes Ver-
bot. Erklart sich die Betroffene einver-
standen, so kann in gewissem Umfang
davon abgewichen werden.

Kiindigung

§ 17 MuSchG enthalt ein Kindi-
gungs-verbot. Danach ist es unzulassig,
einer Frau wahrend der Schwanger-
schaft und bis zum Ablauf von 4 Mona-
ten nach der Entbindung zu kindigen.
Davon kann nur in besonderen Fallen, z.
B. einer BetriebsschlieBung mit Zustim-
mung der fir den Arbeitsschutz zustan-
digen Behorde abgewichen werden. Vo-
raus-setzung fir den Kiindigungsschutz
ist, dass dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt
der Kiindigung die Schwangerschaft be-
kannt war, oder dass sie ihm innerhalb
von 2 Wochen nach Zugang der Kundi-
gung mitgeteilt wird.

Entgeltschutz

Fur erforderliche Untersuchungen ist
eine Schwangere unter Fortzahlung der
VergUtung freizustellen. Wahrend der
Schutz-fristen besteht Anspruch auf
Mutterschaftsgeld. Gezahlt werden von
der Krankenkasse 13 Euro/Tag, der Ar-
beitgeber stockt diesen Betrag bis zur
Hohe des Nettogehalts auf. m
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EIN ELEKTRISCHES JAHRHUNDERT

Wie sich Post-Fahrzeuge in Deutschland weiterentwickelt haben

* Meilensteine der Entwicklung: Von
ersten E-Dreiradern der Post in den
1910er Jahren bis zur groBten Elekt-
ro-Flotte weltweit

e Elektrische Zustellfahrzeuge wurden in
den vergangenen 100 Jahren immer
leistungsstarker und innovativer, heute
pragen sie den Regelbetrieb

Bonn, 8. September 2025: Kein ande-
res Logistikunternehmen setzt welt-
weit so viele Elektrofahrzeuge ein wie
die DHL Group. Aus mehr als 42.000
elektrisch betriebenen Fahrzeugen be-
steht die E-Flotte des Unternehmens
fiir die Abholung und Zustellung von
Sendungen.

Deutsche Post und DHL blicken dabei auf
100 Jahre Fortschritt in der Elektromobilitat
zurlck. Bereits in den 1910er Jahren setz-
te die damalige Reichspost elektrisch be-
triebene Dreirdder ein. Eine Entwicklung,
die sich Uber die Jahrzehnte fortsetzte. In
den 2010er Jahren erreichte sie mit dem
StreetScooter einen Hohepunkt; dank der
Innovationskraft pragen elektrische Zustell-
fahrzeuge heute den Regelbetrieb.

1910er Jahre:

das Dreirad B.E.F.

Gerade einmal 1,5 PS brachte das Drei-
rad auf die StraBe, das von der ,Berliner
Elektromobil-Fabrik”  hergestellt wurde
und als ,B.E.F.”-Wagen bekannt war. Um
1910 begann die Reichspost mit seinem
Einsatz. Damals sprach man noch nicht
von Einschreiben oder Express-Sendun-
gen. In ,Briefbeuteln” wurden Sendungen
zur damaligen Zeit noch verschickt. Die
sogenannte |, Eilpaketzustellung” gab es
ebenfalls. Vor allem auf kurzen Strecken
und bei wenig Transportlast hatten Elekt-
rofahrzeuge Vorteile. Eher moderat waren
die Hochstgeschwindigkeit von 18 km/h
sowie der Aktionsradius von etwa 50 Kilo-
metern. Dennoch haben sich die Dreirader
bewahrt: In den 1920er Jahren waren be-
reits etwa 200 Exemplare auf der StraBe.

1920er Jahre:

Schon zwei km/h schneller

Immerhin zwei km/h schneller war der elek-
trisch betriebene Paketwagen der Marke
Bergmann, Modell BEL 2500. Er erreichte

|

eine Hochstgeschwindigkeit von 20 km/h
und hatte mit einer vollstandigen Batteri-
eladung eine Reichweite von bis zu 60 km.
Die Motorleistung lag bei etwa 25 PS. Das
E-Fahrzeug wurde speziell fir den Einsatz
in GroBstadten entwickelt, wo die tagli-
chen Fahrstrecken in der Regel kurz sind
und die Hochstgeschwindigkeit weniger
entscheidend ist. Die Bezeichnung ,BEL
2500" leitet sich von der Nutzlast ab, die
bei diesem Modell etwa 2500 kg betrug.

1950er Jahre:

EL2500 E in Freiburg

Auch in den 1950er Jahren setzte die Post
ihre Elektro-Fahrzeuge hauptsachlich im
Orts- und Vorortsverkehr ein. Das Post-Au-
to der Maschinenfabrik Esslingen, Modell
EL2500 E, ist wieder ein Beispiel flr die
Weiterentwicklung der Fahrzeuge: Die
durchschnittliche Tagesfahrstrecke betrug
18 km, wahrend die Hochstgeschwindig-
keit mittlerweile auf 28 km/h gestiegen
war. Primar war der EL2500 E in der Re-
gion um Freiburg im Breisgau im Einsatz.
Die BemUhungen um umweltfreundlichen
Transport waren in der Nachkriegszeit in
Deutschland groB — auch dafir steht der
EL2500 E. Elektromobilitat sollte fir sau-
berere Luft im stadtischen Lieferverkehr
sorgen.

2010er Jahre:

Pionierarbeit beim StreetScooter

Einen bedeutenden Schritt in der Elektrifi-
zierung der Flotte von Deutsche Post und
DHL in Deutschland markierte der StreetS-
cooter Work. Das Unternehmen war Pi-
onier, als es mit der StreetScooter GmbH
und der Rheinisch-Westfalischen Tech-
nischen Hochschule (RWTH) Aachen ein

-EL.

eigenes  Elektrofahrzeug
entwickelte - maBge-
schneidert fUr die BedUrf-
nisse der Brief- und Pa-
ketzustellung. 2012 gab
} es den ersten Prototypen
— und der bestand den
Test. Mit rund 65 PS und
einer  Hochstgeschwin-
digkeit von 85 km/h war
der StreetScooter Work
schneller unterwegs als
die vorherigen E-Postfahr-
zeuge. Ab 2014 war er in
Deutschland  flachende-
ckend auf den Stralen. Es
folgten neue Modelle, etwa die groBeren
StreetScooter Work L und XL, darunter
auch sogenannte Rechtslenker flr einen
sicheren Ein- und Ausstieg auf der Geh-
wegseite. Heute stellt die DHL Group keine
eigenen Fahrzeuge mehr her.

-

>

Heute:

Ford eTransit

Seit einigen Jahren setzt die DHL Group auf
bewahrte Partnerschaften, um die Flotte
weiter zu elektrifizieren und die Logistik zu
dekarbonisieren. Ein Beispiel daflr ist der
Ford E-Transit — ein moderner Elektrotrans-
porter, der zeigt, wie leistungsfahig und
alltagstauglich Elektromobilitat heute sein
kann: Mit bis zu 317 Kilometern Reichwei-
te und 184 bis 269 PS bringt er die notige
Ausdauer und Power flr Abholung und
Zustellung auf der letzten Meile mit. Die
Fahrzeuge kommen vor allem dort zum
Einsatz, wo leises, lokal emissionsfreies
Fahren besonders gefragt ist. Die meisten
E-Nutzfahrzeuge bezieht DHL Group welt-
weit von Ford und Mercedes. Die neues-
te Innovation fir den Fernverkehr ist ein
Elektro-Lkw mit ,,Range Extender” (EREV =
Extended Range Electric Vehicle), den DHL
gemeinsam mit Scania entwickelt hat. Die-
ser fahrt primar elektrisch, hat aber auch
einen Dieselmotor, der als Generator dient
und die Batterie bei Bedarf ladt. Antriebs-
kraft: bis zu 400 PS. m

Pressemitteilung DHL Group
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FUR DAS HIER UND MORGEN

BETRIEBSRATSWAHL 2026

Aktive Betriebsréate
der CGPT flir die Zukunft!

Fur die im Frihjahr 2026 anstehenden
Betriebsratswahlen engagiert sich die
CGPT in vielen Betrieben. Aktuell lduft
die Suche nach Kandidatinnen und Kan-
didaten fir diese wichtige Funktion in
der betrieblichen Mitbestimmung. The-
men wie Arbeitszeit und Arbeitsschutz
stellen wesentliche Aufgaben dar. Dazu
die immer wichtigere Qualifikation der
Belegschaft. Die personliche Betreuung
vor Ort wird immer wichtiger.

Gerade die Veranderungen durch Digi-
talisierung und wachsende Anforderun-
gen braucht verniinftige, aufmerksame
Menschen, die in den Gremien die Inter-

EFFEKTIVE KOMMUNIKATION

essen ALLER Kolleginnen und
Kollegen vertreten.

Wir als CGPT sind fur alle Be-
schaftigten ansprechbar. Egal
welcher Herkunft, Status oder
Gewerkschaftszugehorigkeit.

Die gemeinsame Arbeit in den
Betrieben verbindet uns alle
und ist alleinige Richtschnur
fir die neuen Betriebsrate.
Das Motto: ,Du bist gut und
wichtig!” betont den Grund-
wert der Personalitat. Jede
bzw. jeder einzelne Mensch
ist wertvoll und muss im Mit-
telpunkt stehen. m

[ub]

Gemeinsam aktiv durch mehr Information fiir CGPT-Mitglieder

DGZ.

DEUTSCHE GEWERKSCHAFTS-ZEITUNG

Liebe Leserinnen und Leser der
CGPT-Mitgliederzeitschrift:

~Das Personal”!

Sie halten heute die letzte klas-
sisch-exklusive Ausgabe in Handen.
Kein Grund zur Sorge! Wir bleiben
aktiv und informativ!

Seit ldangerem beschéftigt sich der Bun-
desvorstand und Gewerkschaftsrat der
CGPT mit der Kommunikation in Rich-
tung der Mitglieder. Nach umfangrei-
chen Diskussionen und der Analyse der
Anforderungen und Maoglichkeiten, ha-
ben wir uns entschieden unsere Inhalte
— die bisher schon sehr viele Uberschnei-
dungen mit anderen Gewerkschaften in-
nerhalb des CGB hatten — kiinftig in die
Deutsche Gewerkschaftszeitung (DGZ)
zu integrieren, die viermal jahrlich er-
scheint und somit eine stabile Informa-
tionsquelle bietet.

Die Christliche Gewerkschaft Metall
(CGM) die hier als Herausgeber auftritt,
stellt uns flr unsere speziellen Themen
ausreichend Raum in der DGZ zur VerfU-
gung, sodass weiterhin eine gute Infor-
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mation angeboten werden kann. Neben
den Themen unserer Branchen, werden
auch weiterhin unsere regionalen, ort-
lichen und Bundesaktivitdten wie auch
die speziellen Aspekte in den Postnach-
folgeunternehmen sowie die Themen-
der Ruhestandler dargestellt.

An dieser Stelle weisen wir ausdrticklich
auf unsere digitalen Informationsange-
bote hin - unter der Homepage:
www.cgpt.de
und auf Instagram:
@fachgewerkschaft_cgpt
finden Sie stets aktuelle Informationen.

Fir individuelle Anfragen zu speziellen
Themen sind wir weiterhin unter der
E-Mail-Adresse: CGPTBund@cgpt.de
ansprechbar und kimmern uns um ihre
Fragen und Anliegen.

Wir sind uns bewusst, dass ,Das Per-
sonal” flr viele Kolleginnen und Kol-
legen die Informationsquelle  Num-
mer 1 war. Wir hoffen, dass das
Interesse auch flr unsere Verdffentli-
chungen in der DGZ erhalten bleibt. m

[ub]
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POSTBANK MEDIEN

Postbank Digitalstudie 2025

Rekord: Deutsche sind ganze drei
Tage pro Woche online

e Mehrheit nutzt das Smartphone,
um ins Internet zu gehen

e Knapp drei Viertel der Bundes-
biirger wollen die private Inter-
netnutzung nicht weiter stei-
gern

Die Bundesburger verbringen so viel
Zeit im Internet wie nie zuvor. Knapp 72
Stunden ist jeder Deutsche im Schnitt
pro Woche online; das sind umgerech-
net drei Tage. Vor finf Jahren lag die
wochentliche  Internetnutzung noch
bei rund 56 Stunden. Jingere Deutsche
sind dabei deutlich online-affiner als al-
tere: Die 18- bis 39-Jahrigen verbringen
pro Woche fast 86 Stunden im Internet,
bei den ab 40-Jahrigen sind es mehr
als 65 Stunden. Fast immer dabei: das
Smartphone. Neun von zehn Deutschen
gehen damit mobil online. Das sind Er-
gebnisse der reprasentativen ,Postbank
Digitalstudie 2025".

Deutsche verbringen die meiste Zeit
mit dem Smartphone online

.Das Internet ist der zentrale Taktgeber
im Alltag. Messenger, Streaming, aber
auch das mobile Banking sind fir vie-
le inzwischen selbstverstandlich”, sagt
Thomas Brosch, Leiter Digitalvertrieb
der Postbank. ,Dabei ist das Smartpho-
ne zum standigen Begleiter geworden,
mit groBem Abstand vor Laptops und
Tablets.” Wie wichtig das Smartphone

NACHRUF

fur das digitale Leben ist, zeigt auch
die Nutzungsdauer. Mit keinem ande-
ren Gerat verbringen die Bundesburger
mehr Zeit im Internet: Fast 26 Stunden
sind sie damit pro Woche online —
knapp zehn Stunden mehr als noch vor
finf Jahren. Dahinter rangieren Note-
books und Laptops mit gut 11 Stunden
und Desktop-PCs mit fast 10 Stunden.
Was machen die Deutschen online?
81 Prozent nutzen mehrmals pro Wo-
che bis taglich Messenger-Dienste wie
WhatsApp oder Signal. Sieben von
zehn suchen gezielt nach Informatio-
nen und Nachrichten, ebenso viele sind
regelmaBig in sozialen Netzwerken wie
Instagram und Facebook aktiv. Jeweils
rund die Halfte der Befragten schaut Vi-
deos auf YouTube und Filme oder Serien
auf Streaming-Plattformen oder erledigt
online Bankgeschafte. ,Schon seit ei-
nigen Jahren zahlen wir um ein Vielfa-
ches mehr Log-Ins per App als Uber das
klassische Online-Banking,” verdeutlicht
Thomas Brosch. ,Die App hat sich zum
Hauptzugang beim Banking entwickelt
- mit unserer ,Mobile First”-Strategie
sind wir als Postbank daher auf dem
richtigen Weg."

Jingere surfen besonders viel — und
haben gute Vorsatze

Die intensive Nutzung flihrt bei vie-
len aber auch zu einer Sattigung: 72
Prozent der Befragten wollen ihre On-
line-Aktivitat nicht weiter steigern. Ein
knappes Flnftel will die Zeit im Internet
sogar bewusst einschranken. Vor allem

Prof Dr. Lothar Roos verstorben

Im Alter von 89 Jahren ist der Priester
und Theologe Prof. Dr. Lothar Roos
verstorben.

Der Schwerpunkt der Studien von Lothar
Roos war die katholische Soziallehre. Uber
sie hat er viel veroffentlicht. Lothar Roos

war enger Mitarbeiter von Prof. Dr. An-
ton Rauscher gewesen. Lothar Roos hat
insbesondere daflir eingesetzt, dass die
sozial ethischen Schriften von Kardinal Jo-
sef Hoffner nicht in Vergessenheit geraten.
Lothar Roos hat stets die christlichen Ge-
werkschaften untersttzt. In seiner ersten

die Jingeren denken darUber nach: 36
Prozent der 18- bis 39-Jahrigen wol-
len kinftig weniger online sein und
sich zum Beispiel persdnlich mit Familie
und Freunden treffen. ,Der Wunsch,
das Online-Leben bewusst zu steuern,
wachst—vor allem bei jungen Men-
schen. Flr uns als Bank hei3t das: Wir
muUssen Lésungen bieten, die funktio-
nieren und sich gut anfihlen —verlass-
lich, sicher und mit echtem Mehrwert
im Alltag”, so Thomas Brosch.

Hintergrundinformationen zur Post-
bank Digitalstudie 2025
FUr die , Postbank Digitalstudie 2025 —
die digitalen Deutschen” wurden zwi-
schen Mai und Juni dieses Jahres 3.050
Einwohnerinnen und Einwohner be-
fragt. Die Postbank untersucht mit der
Studie im elften Jahr in Folge, welche
Entwicklungen sich in verschiedenen
Lebensbereichen in Bezug auf Digita-
lisierung allgemein und insbesondere
zu Finanzthemen abzeichnen. Um eine
bevolkerungsreprasentative Struktur ab-
zubilden, erfolgte eine Gewichtung der
Stichprobe nach Bundesland (Proportio-
nalisierung), Alter und Geschlecht. Als
Referenzdatei wurde der Mikrozensus
2022 des Statistischen Bundesamtes zu-
grunde gelegt. Die Ergebnisse sind auf
ganze Zahlen gerundet. Abweichungen
in den Summen lassen sich durch Run-
dungsdifferenzen erklaren. |

[ub]

Publikation hat er die Wiedergriindung
von christlichen Gewerkschaften gerecht-
fertigt und dieses klare Statement im Laufe
seines langen und erfiillten Lebens wieder-
holt. Wir werden seiner stets gedenken,
Ulrich Bosl. m

[ub]
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POST GLOBAL

.Green Postal Day”:

Postunternehmen auf der ganzen
Welt reduzieren jahrlichen CO2-Ge-
samtausstoB um 31 Millionen Ton-
nen seit 2008
e  Reduzierung

entspricht  der  jahrlichen

CO2-Einsparung von 31 Millionen Solar-
panels gegenUlber fossiler Stromerzeugung
bzw. dem Wegfall von 6,7 Millionen Autos
im StraBenverkehr

. 22 Postunternehmen aus Europa, Amerika,
Ozeanien, Afrika und Stdostasien bestarken
die Notwendigkeit zur Bekampfung des Kli-
mawandels

. DHL-Vorstandschef Tobias Meyer: ,Wir ha-
ben als Branche schon viel zur Reduktion
von CO2-Emissionen erreicht. Der nachs-
te wichtige Schritt ist, die Elektrifizierung
des Schwerlastverkehrs voranzutreiben und
die Luftfahrt emissionsarmer zu gestalten”

Brussel/Bonn, 18. September 2025: 22
Postunternehmen weltweit nehmen heu-
te am ,Green Postal Day” teil, um ihren
Beitrag als vernetzte Branche zur Bekamp-
fung des Klimawandels zu bekraftigen. Als
wichtige Akteure im Transport- und Logis-
tiksektor arbeiten die Postgesellschaften
in Europa, Amerika, Ozeanien, Afrika und
Sldostasien seit 2008 beim Thema Nach-
haltigkeit zusammen. Seit Beginn der Zu-
sammenarbeit im Jahr 2008 innerhalb der
International Post Corporation (IPC) ha-
ben die Postunternehmen ihren jahrlichen
CO2-Gesamtaussto3 um 31 Millionen
Tonnen verringert. Diese CO2-Einsparung
entspricht der CO2-Einsparung des jahr-
lich erzeugten Stroms von 31 Millionen
Solarpanels im Vergleich zu fossiler Stro-
merzeugung bzw. dem Wegfall von 6,7
Millionen Autos im StraBenverkehr.

Tobias Meyer, Vorstandsvorsitzender der
DHL Group: “Kooperation ist seit Uber
150 Jahren ein wichtiges Element der
globalen Postunternehmen. Wir haben
gemeinsame Standards gesetzt, um Brie-
fe und Pakete weltweit zwischen Postge-
sellschaften austauschen zu kénnen. Mit
einem gemeinsamen Ziel haben es die
Postdienstleister aus 22 Staaten geschafft,
ihre jahrlichen CO2-Emissionen, um ein
Drittel zu reduzieren. Wir haben als Bran-
che schon viel erreicht: GroBe Teile der
Jletzten Meile’ sind elektrifiziert, Postun-
ternehmen nutzen rund 30 Prozent Strom
aus erneuerbaren Energien (DHL sogar 95
Prozent) und bauen ihre Verteilzentren
immer mehr nach okologischen Kriterien.
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Der nachste wichtige Schritt fir uns als
Branche und auch fir DHL Group ist es
jetzt, die Elektrifizierung des Schwerlast-
verkehrs voranzutreiben und die Luftfahrt
emissionsarmer zu gestalten, z.B. durch
eine moderne Flotte und den Kauf von
nachhaltigen Flugkraftstoffen.”

NachhaltigkeitsmaBnahmen und -zie-
le der Postunternehmen als Branche
weltweit

2008 haben die Postunternehmen als
SchlUsselakteure im Transport- und Lo-
gistiksektor weltweit damit begonnen,
gemeinsam beim Thema Nachhaltigkeit
zusammenzuarbeiten, indem sie das
Umweltmess- und  Uberwachungssys-
tem (EMMS) einflhrten und 2019 das
Nachhaltigkeitsmess- und -Management
System (SMMS). Seit Beginn ihrer Zusam-
menarbeit haben die Postdienste ihre
jahrlichen CO2-Emissionen insgesamt um
ein Drittel reduziert und sich verpflichtet,
bis 2030 eine Reduzierung um 50 Prozent
zu erreichen. Die nachhaltige Nutzung
von Ressourcen war immer eine Schlts-
selprioritat fir den Postsektor, um seine
Umweltbelastung zu reduzieren. Der Fo-
kus liegt sowohl darauf, sicherzustellen,
dass der in Posteinrichtungen verwen-
dete Strom aus erneuerbaren Energien
stammt, als auch darauf, die zusammen
600.000 Fahrzeuge umfassende Post-
flotte in den Landern schrittweise durch
Fahrzeuge mit alternativen Kraftstoffen
zu ersetzen. Zudem wollen die Postdiens-
te ihre CO2-Emissionen im letzten Zustel-
labschnitt senken, indem sie mehr Lie-
ferfahrzeuge mit alternativen Antrieben
nutzen. Jetzt richten die Postunterneh-
men ihre Aufmerksamkeit zunehmend
auf den Schwerlastverkehr, da die Dekar-
bonisierung in diesem Bereich wichtig ist,
um die Umweltauswirkungen zu verrin-
gern. Immer mehr elektrische Transporter
und Lkw werden in die Flotten integriert,
und es werden alternative Kraftstoffe fur
die Luftfracht getestet. Zudem verbes-
sern die Postdienste die Beladung und
Routenplanung von Lkw, um den oko-
logischen FuBabdruck zu reduzieren. Ein
weiterer Schritt ist, die 1,57 Millionen
Tonnen Scope-2-Emissionen, die jahrlich
aus den Gebauden der Postunternehmen
entstehen, weiter zu senken. Der Anstieg
erneuerbarer Energien ist entscheidend,
um die Klimaziele fir 2030 zu erreichen.
Einige Postdienste setzen bereits auf So-
larenergie, und ihre Nutzung wird in den

kommenden Jahren zunehmen.

Nachhaltigkeit bei DHL Group

Die DHL Group hat das Ziel, auf der
Grundlage der Science-Based-Targets-In-
itiative ihre Treibhausgasemissionen bis
2030 von 40 Millionen Tonnen CO2e
(Stand 2021) auf weniger als 29 Millio-
nen zu reduzieren. Dies soll durch ver-
schiedene MafBnahmen erreicht werden,
z.B. durch die sukzessive Erhéhung des
Anteils nachhaltiger Kraftstoffe (z.B. Sus-
tainable Aviation Fuel — SAF - in der Flug-
zeugflotte oder Biogas fur CNG-Lkw), die
weitere Elektrifizierung der Zustell- und
StraBentransportflotte, die CO2-neutrale
Gestaltung der Gebaude und durch emis-
sionsreduzierte Produktangebote. Auch
im vergangenen Jahr hat das Unterneh-
men groBBe Fortschritte auf seinem Weg
gemacht: 2024 hat die DHL Group 74
Kilotonnen nachhaltigen Flugkraftstoff
in ihrer eigenen Flotte eingesetzt. Dies
entspricht einer Beimischquote von 3,5
Prozent in ihren Flugzeugen — der hdchs-
te Anteil unter allen Fluggesellschaften
weltweit. In diesem Jahr hat der Konzern
allein in seinem deutschen Post- und Pa-
ketgeschaft die Anzahl der elektrischen
Zustellfahrzeuge auf 35.000 erhoht und
betreibt damit die groBte E-Flotte Euro-
pas. 40.000 eigens installierte Ladesaulen
sorgen fur die Aufladung mit 95- Pro-
zent-Okostrom. 450 CNG-(Biogas)-Lkw
verkehren im StraBentransport zwischen
den Paketzentren. An 160 neu gebauten
Zustelldepots kommen Photovoltaik-An-
lagen, Warmepumpen und Gebaudeau-
tomation zum Einsatz. 195 Gebaude sind
mit Photovoltaik ausgestattet — mit einer
technisch verfligbaren Leistung von ca. 22
Megawatt Peak.

Uber den Green Postal Day

Der Green Postal Day wurde 2019 von
den CEOs der Postunternehmen ins Leben
gerufen, die am IPC Sustainability Measu-
rement and Management System (SMMS)
Programm teilnehmen. Ziel dieser gemein-
samen Kampagne ist es, die Umwelt- und
Geschaftsvorteile hervorzuheben, die die
Postbranche durch die Zusammenarbeit
als Sektor in den letzten zehn Jahren zur
Reduzierung der CO2-Emissionen erzielt
hat. Postunternehmen aus Amerika, Euro-
pa, Asien, Afrika und Ozeanien nehmen
an diesem Programm teil. ®

Pressemitteilung Deutsche Post
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CGB unter neuer Flihrung

Wechsel an der Spitze des CGB. Der
Hauptausschuss, das hochste Be-
schlussorgan zwischen den Gewerk-
schafts-tagen, hat gestern in Berlin
einstimmig den 57-jahrigen Mecklen-
burger Henning Roders zum neuen
CGB-Bundes-vorsitzenden gewadhlt.
Der CGB ist mit 260.000 Mitgliedern
drittgroBte gewerkschaftliche Spit-
zenorganisation in Deutschland.

Roders folgt auf Reiner Jahns, der auf-
grund einer schweren Erkrankung sein
Amt vorzeitig niedergelegt hat.

Mit dem Volljuristen Rdders riickt ein
praxiserfahrener, aktiver Gewerkschafter
an die CGB-Spitze, der Uber nun-mehr
25 Jahre Fiihrungserfahrung als friiherer
Hauptgeschaftsfihrer
und seit 2013 als Bun-
desvorsitzender der Be-
rufsgewerkschaft  DHV
verfugt - einer der altes-
ten Gewerkschaftsorga-
nisationen in Deutsch-
land.

Roders, der in der meck-
lenburg-vorpommer-
schen Landeshauptstadt
Schwerin beheimatet ist,
ist CDA- und CDU-Mit-
glied und gehort dem
Vorstand  der  CDA/
CGB-Bundesarbeitsge-
meinschaft an. Er vertritt
die christlichen Gewerk-
schaften in der Vertre-
terversammlung der
Verwaltungsberufsge-
nossenschaft (VBG), ei-
nem der groBten Trager
der gesetzlichen Unfall-
versicherung in Deutsch-
land. In der Gesellschaft
flr Versicherungswissenschaft und -ge-
staltung e.V. (GVG) arbeitet Roders in
den Ausschissen Arbeitsmarktpolitik
und Alterssicherung mit.

Die Mitgliedsgewerkschaften des CGB
leisten seit Jahrzehnten einen wich-
tigen Beitrag zur fortlaufenden Wei-
ter-entwicklung der wirtschaftlichen,
arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Rah-
menbedingungen der Bundesrepublik

Deutschland. Als Dachverband der christ-
lichen Gewerkschaften ist der CGB eine
anerkannte Spitzenorganisation. Roders
kindigte an, dass er als CGB-Bundes-
vorsitzender die Bedeutung des CGB
als Sprachrohr der christlichen Gewerk-
schaftsbewegung weiter fortentwickeln
und sich insbesondere fir die Starkung
der Tarifautonomie und mehr Gewerk-
schaftspluralismus einsetzen will.

Roders fordert die ersatzlose Ab-
schaffung des  Tarifeinheitsgesetzes
und kritisiert das geplante Bundesta-
riftreue-gesetz, das vorsieht, dass bei
konkurrierenden Tarifvertrdgen nur der
Tarifvertrag der Gewerkschaft mit einer
branchenbezogenen reprasentativeren
Anzahl von Mitgliedern zur Anwendung
kommen soll und damit Haustarifver-

Neuer Bundesvorsitzender des CGB, Henning Roders

trage und Flachentarifvertrage von Ge-
werkschaften auBerhalb des DGB be-
nachteiligt. Nach Auffassung von Roders
sollen der Nachweis eines Haustarifver-
trages, einer Mitgliedschaft in einem ta-
rifgebundenen Arbeitgeberverband oder
die Anwendung von Regelungen eines
Tarifvertrages ausreichen.

Scharfe Kritik Gibte Roders auch an der
im Koalitionsvertrag zwischen Union und

SPD getroffenen Vereinbarung, nach der
sich die Gehalter der gesetzlichen Kran-
kenkassen zukUnftig am Tarifvertrag fur
den &ffentlichen Dienst (TVOD) orientie-
ren sollen, was er als verfassungswidri-
ges Tarifdiktat bezeichnete.

Besorgt auBerte sich Roders Uber die
anhaltende wirtschaftliche Rezession
und den zunehmenden Abbau von In-
dustriearbeitsplatzen.  Nachdem  der
Bundeshaushalt verabschiedet worden
sei, mussten nun zugig die Mittel des
Sondervermdgens Infrastruktur und Kili-
maneutralitat fir Wachstum, technolo-
gischer Souveranitat und Wettbewerbs-
fahigkeit genutzt werden. Eine starke
Wirtschaft sei auch unabdingbar fir die
Finanzierung unseres Sozialstaates. Zu-
gleich warnte Roders davor, den Sozial-
staat kaputt zu reden.
Es bestehe zwar Hand-
lungsbedarf, aber kein
Anlass flr Panikma-
che. Bevor daran ge-
dacht werde, einmal
mehr die Beitragszah-
ler der gesetzlichen
Sozialversicherung zu
schropfen, bleibe der
Bund  aufgefordert,
zunachst seine Zah-
lungsverpflichtungen
gegenlber den Sozial-
versicherungstragern
zu erflllen und ange-
messene Erstattungen
fur die von ihm veran-
lassten versicherungs-
fremden  Leistungen
zu zahlen.

Eine deutliche Abfuhr
erteilte Roders der
Forderung der Bun-
desvorsitzenden  der
CDU-Mittelstands- und
Wirtschaftsunion (MIT), den Reforma-
tionstag als gesetzlichen Feiertag abzu-
schaffen. Roders: ,Von einer Partei, die
das C im Namen tragt, erwarten wir, dass
sie ebenso wie die christlichen Gewerk-
schaften und die Kirchen daflir eintritt,
die weitere Ausbreitung kommerziell be-
grundeter Sonn- und Feiertagsarbeit zu
unterbinden statt zu fordern. |

[cgb]
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PSYCHISCHE GESUNDHEIT MUSS STARKER GESCHUTZT WERDEN

Digitalisierung darf nicht zu standiger Erreichbarkeit fiihren

Der Christliche Gewerkschaftsbund
Deutschlands (CGB) driickt in seiner
aktuellen Pressemitteilung seine Sor-
ge uber die zunehmende psychische
Belastung von Arbeitnehmern im
Zuge der Digitalisierung und kiinstli-
cher Intelligenz aus. Der CGB fordert
endlich strengere verbindliche Rege-
lungen fiir das so genannte ,Recht
auf Nichterreichbarkeit” und einen
starkeren Fokus auf den Schutz der
psychischen Gesundheit in der Ar-
beitswelt.

Gewerkschaftsbund

Der Christliche

Deutschlands (CGB) warnt dringend
davor, dass die fortschreitende Digitali-
sierung und der Einsatz von kunstlicher
Intelligenz in der Arbeitswelt zu einer
verpflichtenden standigen Erreichbar-

14
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keit und damit zu einer deutlich erhoh-
ten psychischen Belastung bei den Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern
fuhren. ,Moderne Technologien bieten
enorme Chancen, aber sie dirfen nicht
dazu flhren, dass die Grenzen zwischen
Berufs- und Privatleben verschwimmen”,
so der CGB-Bundesvorsitzende Henning
Roders. , Der Schutz der psychischen Ge-
sundheit der Beschaftigten in unserem
Land muss endlich starker in den Fokus
der Arbeitsrechtspolitik rticken.”, erklart
Henning Roders weiter.

Der CGB fordert die Bundesregierung
und die  Sozialpartner auf, die fehlen-
den und dringend erforderlichen stren-
geren verbindlichen gesetzlichen Rege-
lungen voranzubringen. Dazu gehoren
aus Sicht des CGB zwingend ein verbind-

liches und vor allem auch bei VerstoBen
sanktioniertes ,,Recht auf Nichterreich-
barkeit” der Beschaftigten.

Das bedeutet, dass weder im Feierabend
noch im Urlaub Beschaftigte damit rech-
nen mdussen, fir dienstliche Zwecke
kontaktiert zu werden. Hinzu tritt die
Starkung des Arbeitsschutzes im Bereich
psychischer Belastungen mit der Folge,
dass Unternehmen starker in die Pflicht
genommen werden mussen, praventive
MaBnahmen gegen Burnout, Stress und
andere psychische Erkrankungen anzu-
bieten. Ebenso wichtig sind aus Sicht des
CGB klare Regelungen zur digitalen Ar-
beitszeiterfassung. Die Arbeitszeit muss
transparent und minutengenau erfasst
werden, um Uberstunden und unbezahl-
te Mehrarbeit zu verhindern.

Der CGB betont,
dass eine men-
schengerechte
und zukunftsfa-
hige  Arbeitswelt
die technologische
Entwicklung  mit
den christlich-so-
zialen Werten von
Gerechtigkeit, So-
lidaritat und dem
Schutz der Familie
in Einklang bringen
muss. ,,Es muss im-
mer darum gehen,
den Menschen in
den  Mittelpunkt
zu stellen und si-
cherzustellen, dass
die  Arbeit dem
Menschen dient
und nicht umge-
kehrt”, so der CGB
- Bundesvorsitzende
Henning Roders ab-
schlieBend. |

[cgb]
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Aus DEN REGIONEN

JUBILAUM

25 Jahre Christliche gewerkschaftliche Partnerschaft im

Dreilandereck

Am 18.09.2025 feierte die christliche
gewerkschaftliche Partnerschaft Drei-
landereck - CGPD - das 25-jahrige
Jubildum der Unterzeichnung der Zu-
sammenarbeitsvereinbarung in StraB-
burg. Der friihere Prasident Gerhard
Dannenberger hatte am 18.09.2025
zur Jubilaumsveranstaltung in den
Hotzenwald eingeladen. 20 Kollegin-
nen und Kollegen, teilweise mit Part-
nern, trafen sich um 10:00 Uhr im Gast-
hof Lamm in Gorwihl-RGBwihl.

Nach der BegriiBung durch G. Dannenber-
ger gedachte man der verstorbenen Kolle-
gen, die viel zum Aufbau und der Arbeit
der CGPD durch ihren Einsatz beigetragen
haben.

Mit einer Fotoshow der letzten 25 Jahre
prasentierte G. Dannenberger die vielsei-
tige Arbeit der CGPD, seien es die vielen
Treffen der CGPD, Besuche im Europa-
parlament StraBburg oder die vielen ge-
meinsamen Reisen durch Einladungen von
transfair (CH), CFTC (FR) und CGPT (DE/
BW). Das Wichtigste war aber an diesem
Tag der personliche Gedankenaustausch
unter den Teilnehmern.

BUNDESVORSTANDSITZUNG

| T o RS dns

Zum Abschied ein Gruppenfoto der 20 Teilnehmer am 25-jahrigen Jubildum der CGPD

Nach dem Mittagessen genossen alle
den schénen Ausblick (Schweizer Alpen —
Elsass — Schwarzwald) von der Aussichts-
plattform beim Hornberg-Speicherbecken
in Herrischried. Nach einer kleinen Wande-
rung bei strahlendem Sonnenschein durch
den schonen Hotzenwald erreichte man
den Stehlesee zum Schusshock.

Bei diesem Treffen blickte man auf 25 Jah-
re stolze Zusammenarbeit der christlichen
Gewerkschaften im Dreilandereck Schweiz

CDA/CGB AG tagt in Wiesbaden

Zu ihrer Bundesvorstandsitzung traf
sich die CDA/CGB AG in Wiesbaden.

Dabei stand ein Besuch des hessischen
Landtags auf Einladung des Abgeordne-
ten Thomas Hering an. Die Geschichte
und die Arbeitsweise des Parlaments
wurden erlautert. Eine Teilnahme an
einer Plenarsitzung sowie ein intensi-
ves Gesprach mit MdL Thomas Hering
schlossen sich an.

Zweiter Teil des Treffens war die Vor-
standsitzung in den Gebauden der
R und V Versicherung. Hier fand ein tol-
ler Gedankenaustausch zum Thema: be-
triebliche Altersversorgung statt. |

[ub]

- Frankreich - Deutschland in den Berei-
chen Post und Telekommunikation zurtck.
Wie bei allen Treffen und geselligen Veran-
staltungen der CGPD stand auch bei die-
sem Treffen der Gedankenaustausch der
verschiedenen Gewerkschaften im Vorder-
grund. Zum Abschied wurde beschlossen,
dass in 2 Jahren wieder ein Treffen der
Freunde der CGPD im Hotzenwald statt-
finden soll. m

[ub]

v.l. Der Bundesvorstand der CDA/CGB AG, rechts auBBen der MdL Thomas Hering , daneben der AG Vorsitzen-
de Ulrich Bosl.
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Tagesgebet

Guter Gott, geduldig sein und auf Deine Hilfe hoffen, damit tun wir uns oft so schwer.

Herr, du kennst unsere Ungeduld. Wie schnell geben wir auf! Wie rasch sind wir davon
iberzeugt, dass unser Vorhaben doch nicht gelingen wird,

und wie schnell sind wir davon lberzeugt, ganz allein zu sein,

selbst von Dir, barmherziger Gott, verlassen zu sein.

Wie rasch haben wir das Gefihl, du hattest Dich von uns

abgewandt. Es fallt uns in schwierigen Zeiten recht schwer, dennoch an Dir festzuhalten und
auf Deine Giite und Barmherzigkeit zu vertrauen.

Wir bitten Dich, barmherziger Gott, lass uns in diesem Gottesdienst zur Ruhe kommen, lass
uns das Vertrauen auf Dich wiederfinden, damit wir die Hoffnung nicht aufgeben. Durch
lesus Christus, deinem Sohn, der mit Dir und dem HI. Geist lebt und regiert in Ewigkeit zu
Ewigkeit. Amen

DP 03/2025
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Das Gleichnis von den Arbeitern im Weinberg

Jesus fuhr fort: »Das Himmelreich gleicht einem Grundbesitzer.

Der zog frith am Morgen los, um Arbeiter fiir seinen Weinberg einzustellen.

Er einigte sich mit den Arbeitern

auf einen Lohn von einem Silberstiick fiir den Tag.

Dann schickte er sie in seinen Weinberg,

Um die dritte Stunde ging er wieder los,

Da sah er noch andere Miinner, die ohne Arbeit waren

und auf dem Marktplatz herumstanden.

Er sagte zu ihnen: »Auch ihr konnt in meinen Weinberg gehen.

[ch werde euch angemessen dafiir bezahlen.«

Die Minner gingen hin. Ebenso machte der Mann es um die sechste Stunde

und dann wieder um die neunte Stunde. Um die elfte Stunde ging er noch einmal los.
Wieder traf er einige Ménner, die dort herumstanden.

Er fragte sie: »Warum steht ihr hier den ganzen Tag untitig herum?¢

Sie antworteten: »Weil uns niemand cingestellt hat!«

Da sagte er zu ihnen: »Auch ihr kdnnt in meinen Weinberg gehen'«

Am Abend sagte der Besitzer des Weinbergs zu seinem Verwalter:

yRuf die Arbeiter zusammen und zahl ihnen den Lohn aus!

Fang bei den letzten an und hor bei den ersten auf.c

Also kamen zuerst die Arbeiter, die um die elfie Stunde angefangen hatten.

Sie erhielten ein Silberstiick.

Zuletzt kamen die an die Reihe, dic als Erste angefangen hatten.

Sie dachten: »Bestimmt werden wir mehr bekommen!«

Doch auch sie erhielten jeder ein Silberstiick. Als sie ihren Lohn bekommen hatten,
schimpften sie iiber den Grundbesitzer.

Sie beschwerten sich: »Die als Letzte gekommen sind, haben nur eine Stunde gearbeitet.
Aber du hast sie genauso behandelt wie uns. Dabei haben wir den ganzen Tag

in der Hitze geschuftet!« Da sagte der Grundbesitzer zu einem von ihnen:

DP 03/2025 1 9
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yGuter Mann, ich tue dir kein Unrecht.

Hast du dich nicht mit mir auf ein Silberstiick geeinigt?

Nimm also das. was dir zusteht, und geh! Ich will dem Letzten hier genauso viel geben wie
dir. Kann ich mit meinem Besitz nicht machen, was ich will?

Oder bist du neidisch. weil ich so grofiziigig bin?«

So werden die Letzten die Ersten sein
und die Ersten die Letzten.«

Einstieg

Im Beruf begegnen uns viele Herausforderungen: Leistungsdruck, Konkurrenz. Zeitnot ~
manchmal auch Ungerechtigkeit oder Missachtung. Wic gelingt es, inmitten wirtschafilicher
Interessen und Hierarchien fair zu bleiben? Was heilit es heute, ein Mensch zu sein, der
anderen mit Respekt begegnet — im Biiro, in der Werkstatt, im Krankenhaus, in der Schule
oder im Homeotfice?

Die Bibel: Respekt als Grundhaltung

Schon in den Zehn Geboten zeigt sich, wie zentral der Respekt vor dem Mitmenschen in der
Bibel verankert ist: ..Du sollst nicht téten. ,.Du sollst nicht stehlen. Du sollst nicht falsch
gegen deinen Nichsten aussagen. Du sollst nicht begehren, was deinem Nichsten gehort.™ (2.
Mose 20.15--17).

Auffillig ist auch: Der Sabbat, der Ruhetag, der Sonntag, gilt nicht nur den ., Miichtigen®,
sondern auch den Arbeitenden — ..deinem Knecht, deiner Magd, dem Fremden in deinen
Toren”. Alle sollen zur Ruhe kommen. Ja sie gilt auch fiir Tiere, welchen ein Ruhetag auf den
Feldern oder Lasttiere im alten Israel zugestanden wurde. Das ist biblische Sozialethik: Arbeit
ist wichtig, aber sie darf nicht grenzenlos sein. Menschenwiirde geht vor Profit.

Die Gebote zielen nicht nur auf ein individuelles Verhalten — sie betreffen auch staatliches,
wirtschaftliches und gesellschaftliches Handeln. Wer sich an die Gebote hilt, achtet Grenzen.
Eigentum, Ehre und Wiirde anderer. Die 10 Gebote sind damit eine Ethik der Fairness.

Jesus Christus bekriiftigt die alttestamentlichen Gebote und verleiht ihnen gleichzeitig eine
entscheidende Neubestimmung, indem er die Nichsten- zur Feindesliche erweitert.

Im sogenannten Doppelgebot der Liebe wird die Niichstenliebe in unmittelbaren
Zusammenhang zur Gottesliebe gestellt und mit ihm zusammen als das héchste aller Gebote
vorgestellt: . .Du sollst den Herrn, deinen Gout, liehen mit deinem ganzen Herzen und mit
deiner ganzen Seele und mit deiner ganzen Vernunft. Das ist das wichtigste und erste Gebot,
Das Zweite ist ihm gleich: Du sollst deinen Ndchsten lichen wie dich selbst. An diesen beiden
Geboten hdngen das ganze Gesetz und die Propheten.” (M1 22,37-40)

Jesus: Menschen in die Mitte holen

Im Neuen Testament sehen wir, wie Jesus die Praxis des Respekts radikal lebt. Er achtet jeden
Menschen, unabhingig von Leistung, Traditionen, Anschen oder Herkunft. Jesus tritt
Menschen in vielen Erzihlungen unveorcingenommen gegeniiber: der samaritanischen Frau
dem Zéllner, dem rémischen Soldaten und insbesondere kranken Menschen. Krankheit ist fiir
Jesus keine Strafe oder Schicksal.
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,Und er sprach zu dem Mann mit der verdorrten Hand: Stell dich in die Mitte!*™
(Markus 3.3) Jesus stellt bewusst den an den Rand gedréngten Mc;‘:schen ins Zentrum.
Respekt beginnt bei der Blickrichtung: Wer wird gesehen? Wer wird gehort?

Bei Jesu fallen Wort und Tat (Heilungen), zusammen. Bei ihm ist jede Predigt eine Tat und
jede Tat eine Predigt.

Fiir die Arbeitswelt bedeutet das: Menschen diirfen nicht auf ihre Funktion reduziert werden.
Jeder hat eine Geschichte, einen Wert, eine Wiirde — unabhiingig von Effizienz oder
beruflichem Erfolg.

Christliche Ethik heute: Fairness ist ein Gebot der Gerechtigkeit

Theologische Ethiken und kirchliche Stellungnahmen betonen, dass Fairness nicht nur
Moral, sondern ein Ausdruck von Gerechtigkeit ist. So heilit es etwa in der EKD-
Denkschrift ,,Gerechte Teilhabe — Voraussetzungen fiir ein gutes Leben fiir alle® (2006):

. Gottes Gerechtigkeit sucht nicht Gleichheit durch Nivellierung, sondern Wiirdigung jedes
Menschen in seiner Einmaligkeir. ™

Respekt bedeutet, Unterschiede nicht zu ignorieren, sondern Menschen gerecht und
situationssensibel zu behandeln. Auch wirtschafiliche Prozesse unterliegen dem Auftrag zur
Gerechtigkeit: ,, Okonomisches Handeln muss sich am Gemeinwohl orientieren. Fairness im
Arbeitsleben ist Ausdruck christlicher Verantwortung. "

Die katholischen Bischéfe Deutschlands formulierten 2014 in ihrem Wort zur Wirtschaft
(..Gemeinsame Verantwortung fiir eine gerechte Gesellschaft™): , Fairer Lohn, gerechte
Arbeitshedingungen und Teilhabe am geselischafilichen Leben sind keine Gnadenakte — sie
sind Rechire.

Diese kirchlichen Positionen unterstreichen: Christlicher Glaube will auch im Arbeitsleben
Gestalt gewinnen — durch faires Verhalten, achtsame Kommunikation, transparente
Entscheidungen und Respekt gegeniiber Mitarbeitenden und Kolleginnen. Christlicher Glaube
bietet eine Fiille von Impulsen unser Leben gerechter, menschlicher und friedvoller zu
gestalten. In diesem guten Geist sollen wir leben und arbeiten. Arbeiterinnen und Arbeiter am
und im Weinberg Gottes sein. So sei es! Amen

Gebet:

Gott, Du hast uns wunderbar geschaffen als Menschen mit Verstand. Herz und
Verantwortung. Hilf uns, jeden Tag fair zu handeln — auch dort und dann, wo es uns
schwerfillt. .

Lass uns erkennen. wo wir ungerecht urteilen oder andere einfach iibergehen.

Schenke uns Mut, fiir andere einzutreten — nicht nur fiir uns selbst.
Lass unser berufliches Handeln Ausdruck deiner Gerechtigkeit sein.

Wir bitten Dich um Frieden. grofler Gott, im Kleinen wic im Grollen. Frieden in unseren
Familien und am Arbeitsplatz. Mit groBer Sorge blicken wir auf die zahlreichen
Kriegsschauplitze auf dieser Welt, insbesondere schauen wir auf dic Ukraine und Israel-
Palistina. Amen
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Fiirbitten

Pastor:

Gott, Du bist unsere Hoffnung und unsere Kraft. Du hast uns zur Arbfait
gerufen, die unserer Menschenwiirde entspricht. Vor Dich bringen wir nun
unsere Bitten und rufen zu Dir:

1. Fiir alle Verantwortlichen in Wirtschaft und Politik, die in der heutigen Zeit
die Arbeitsbedingungen gestalten: Lass sie bei all ihren Entscheidungen
niemals vergessen, dass der Mensch , Mittelpunkt und Ziel aller Wirtschaft"
sein soll: wir bitten dich, erhdre uns

2. Fiir alle Arbeitgeber: Lass sie stets daran denken, dass Eigentum und
Kapital zur sozialen Verantwortung verpflichten und dass sie dem Wohl der
Beschiftigten den Vorrang vor Gewinnmaximierung einrdaumen:

3. Fur die Leitungen der christlichen Kirchen: Schenke ihnen Kraft und Mut,
eindeutig fiir Solidaritit und soziale Gerechtigkeit in Gesellschaft und Politik
einzutreten:

4. Fir alle Betriebs- und Personalriate sowie Gewerkschaftsverantwortliche:
Gib ihnen Kraft, sich gewissenhaft, mutig und beharrlich fiir gute Arbeit und
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen einzusetzen:

5. Fur alle, die ihren Beitrag zu unserer Gesellschaft durch unbezahlte Arbeit
leisten als Miitter, Vater, in unzdhligen Diensten und Ehrendamtern und auch in
der Pflege ihrer Angehdrigen. Schenke ihrer Arbeit die verdiente Anerkennung:

6. Fiir uns selbst und unsere christlichen Gewerkschaften: Hilf uns in
Gesellschaft, Politik und Kirche Anwalte einer guten, menschenwiirdigen
Arbeit mit einer gerechten Entlohnung zu sein:

7. fir die Menschen in den Kriegsgebieten, die unter Angst, Hunger und
Obdachlosigkeit leiden: Schenke den verantwortlichen Politikern ein Herz fiir
die Menschen damit sie sich um Frieden bemiihen:

8. Wir beten fiir unsere verstorbenen Mitglieder: vergib ihnen wo sie gefehit

haben und vergelte ihnen ihre Treue zu unserer Gewerkschaft und all das Gute,
das sie fiir andere getan haben. Nimm sie auf zu dir in deine Herrlichkeit:
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Pastor:

Guter Gott, hore unsere ausgesprochenen und stillen Bitten, die wir vor Dich
bringen. Begleite unsere Arbeit und unser Milhen an der Gestaltung unserer
Welt und hilf uns angesichts der immer gréRer werdenden Probleme nicht
mutlos zu werden, sondern auf dich zu vertrauen, darum bitten wir durch
Christus, unseren Herrn, Amen.
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GruBwort
des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen,
Karl-Josef Laumann,
fiir den Bundesgewerkschaftstag der CGPT
am 02. September 2025 in Konigswinter

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder der Christlichen Gewerkschaft Postservice und Telekommunikation,

die Verabschiedung von Ulrich Bésl aus dem Vorsitz lhrer Gewerkschaft markiert das
Ende einer langen, engagierten Etappe — und ist zugleich ein Anlass, um den Wert
Ihrer Arbeit als Gewerkschaft noch einmal in einer besonderen Weise hervorzuheben.

Ulrich Bdsl hat die Gewerkschaft viele Jahre mit grolier Ernsthaftigkeit, klarem
Wertekompass und tiefer persénlicher Uberzeugung gefiihrt. Sein Einsatz war nie blol
funktional — er war Ausdruck einer Haltung: gelebter christlicher Soziallehre. Ob bei
der kritischen Auseinandersetzung mit prekdren Arbeitsverhdltnissen oder beim
frihzeitigen Aufzeigen des Missbrauchs von Werkvertragen— stets ging es ihm um
Wiirde, Respekt und Gerechtigkeit.

Diese Prinzipien sind heute wichtiger denn je. Gerade in der Mitte unserer Gesellschaft
erleben wir eine wachsende Verunsicherung, Sorgen um die Alterssicherung und um
die berufliche Zukunft. Die extremen politischen Krafte nutzen die Angste aus.

Deshalb ist es so entscheidend, dass es Gewerkschaften wie die |hre gibt. Sie stehen
fir mehr als nur tarifliche Interessenvertretung. Sie stehen fiir ein Gesellschaftsbild,
das auf Respekt, Verantwortung und Gemeinsinn aufbaut. Sie stellen sich gegen
Polarisierung, gegen Ausbeutung, gegen Vereinzelung — und verteidigen so die
Grundwerte unseres Zusammenlebens.

Die christliche Soziallehre liefert dafiir eine klare tragfahige Grundlage. Sie spricht von
der Warde des Menschen — nicht als abstraktem Prinzip, sondern als praktische
Verpflichtung. Sie fordert Solidaritat — nicht nur mit den Lauten und Starken, sondern
gerade mit denen, deren Stimmen oft Gberhért wird. Und sie erinnert uns daran, dass
Arbeit mehr als Erwerb ist: Sie ist Teilhabe, Anerkennung und sozialer Halt.

Umso wichtiger ist es, dass dieser Wertekompass auch in der politischen Gestaltung
der Arbeitswelt starker zur Geltung kommt — sei es bei der sozialen Sicherung oder im
Umgang mit neuen Formen von Arbeit.
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Karl-Josef Laumann

Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ulrich Bésl hat diese Perspektive lber viele Jahre mitgetragen und gepragt. Besonders
hervorzuheben ist sein entschiedener Einsatz gegen rechtsextreme und
antidemokratische Tendenzen, auch innerhalb gewerkschaftlicher Strukturen. Sein
klarer Widerspruch gegeniber der AfD — und seine Sorge um die demokratische
Verfasstheit unseres Gemeinwesens - verdient hochsten Respekt. Es braucht heute
Menschen, die nicht nur die richtigen Worte kennen, sondern den Mut haben, sie zur
richtigen Zeit auszusprechen.

Mit seinem Ausscheiden endet eine Phase. Doch die Aufgabe bleibt. lhre
Gewerkschaft hat dafir alles, was es braucht: ein scolides Fundament, eine klare
Haltung — und die engagierten Mitglieder, die bereit sind, Verantwortung zu tragen.

Ich wiinsche Ihnen fir die kommende Zeit Kraft, Zusammenhalt und Erfolg — und dass
das, was Ulrich Bdsel mit aufgebaut hat, weiterwachst: eine strake, glaubwirdige
Stimme fir Respekt, Fairness und soziale Gerechtigkeit.

Ihr/Euer

ot Gl e

Karl-Josef Laumann MdL
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Grultwort fir die Mitglieder der CGPT
Fairness und Respekt — Grundpfeiler einer wiirdigen Arbeitswelt
Liebe Mitglieder und Freundinnen und Freunde der CGPT, liebe Leserinnen und Leser,

seit Uber 20 Jahren bin ich selbst Mitglied der CGPT — aus Uberzeugung. Denn die
CGPT steht nicht nur fir eine starke Interessenvertretung in einer sich rasant
wandelnden Arbeitswelt, sondern auch fir etwas, das heute mehr denn je gebraucht
wird: Verlasslichkeit, Haltung und Werte.

Ob bei der Deutschen Post, der Telekom, der Postbank, in der KEP-Branche oder in
Call Centern — Uberall dort, wo 3Sie taglich mit Engagement, Disziplin und
Verantwortung lhre Arbeit leisten, braucht es klare Regeln, faire Rahmenbedingungen
und gegenseitigen Respekt. Gerade in Bereichen, in denen Zeitdruck, kdrperliche
Belastung und technologische Umbriche zum Alltag gehdren, ist es unsere
gemeinsame Aufgabe, die Wirde der Arbeit zu schutzen.

Fairness und Respekt dirfen keine bloflen Floskeln sein — sie missen sich in
konkreten Verbesserungen zeigen. Die CGPT hat dies mit ihren Forderungen zum
neuen Postgesetz eindrucksvoll unter Beweis gestellt. Und ich bin froh und dankbar,
dass die Unionsfraktion im Deutschen Bundestag zentrale Punkte dieser Forderungen
in ihrem Antrag aufgegriffen hat:

« die Einflihrung einer 5-Tage-Woche mit arbeitsfreien Samstagen,
« sowie die Begrenzung des zulassigen Paketgewichts auf 23 Kilogramm, um
gesundheitliche Belastungen zu mindern.

Das ist kein Zufall, sondern Ausdruck einer klaren politischen Haltung: Die Union steht
an der Seite der Beschaftigten — und an der Seite der CGPT.

Als Mitglied der christlich-soziale Arbeitnehmervereinigung der CDU weil® ich: Der
Mensch ist mehr als seine Arbeitskraft. Die christliche Soziallehre erinnert uns daran,
dass wirtschaftlicher Erfolg nicht gegen, sondern nur mit dem Menschen gestaltet
werden kann. Wo Respekt, Mitbestimmung und Gerechtigkeit fehlen, verliert auch die
Wirtschaft ihre Grundlage.
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Dr. Michael Meister,

seit 31 Jahren Mitglied des
deutschen Bundestages,
wurde zum Staatsminister
im Kanzleramt ernannt.

Er ist zustandig fir die
Beziehungen Bund-Lander.

Als Christinnen und Christen wissen wir: Jeder Mensch ist ein Ebenbild Gottes —
einzigartig und wirdevoll. Diese Uberzeugung endet nicht an der Birotir, im
Callcenter oder Werkbank. Sie verpflichtet uns, auch im beruflichen Alltag achtsam
und gerecht miteinander umzugehen.

Die Arbeitswelt verandert sich rasant — durch technologische Entwicklungen,
Digitalisierung, demografische Verschiebungen und internationale Krisen. Umso
wichtiger ist es, dass wir diesen Wandel aktiv mitgestalten — und dabei darauf achten,
dass Leistung sich lohnt, dass das Lohnabstandsgebot gewahrt bleibt und dass
Arbeitsbedingungen regelméaRig angepasst werden.

Wettbewerb und Leistung gehdren zur modernen Arbeitswelt — ohne Frage. Doch

dauerhafter Erfolg entsteht nur, wenn auch das Miteinander stimmt. Ein Klima der
Wertschatzung, des Vertrauens und der sozialen Verantwortung ist der Nahrboden fiir

Motivation, Qualitat — und Menschlichkeit. Wo Menschen sich wertgeschatzt fihlen,
entsteht nicht nur Produktivitat, sondern auch Sinn und Gemeinschaft.

Lassen Sie uns gemeinsam dafir einstehen, dass diese Werte im Alltag gelebt werden

— in Betrieben, Behdrden, Teams und Fuhrungsetagen. Denn eine faire und
respektvolle Arbeitswelt ist nicht nur gerechter — sie ist auch menschlicher.

Ich danke lhnen allen — fir lhre Arbeit, |hre Haltung und |hren taglichen Beitrag zu
einer gerechteren und menschlicheren Arbeitswelt.

Herzlichst
lhr

Aol a a/Mr
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GruBwort vom Verband Deutscher Fernmeldetechniker e.V.

Liebe Leserinnen und Leser des ,Personals”, liebe Mitglieder der CGPT,

Ich darf lhnen im Namen unseres Bundesvorsitzenden Claus HaBfurther die Glickwinsche der Mitglieder
des VDFP zu Ihrem gelungenem Gewerkschaftstag mit der einhergehenden Neuwahl der Vorstandschaft
Uberbringen.

Mit groBem Respekt blicken wir auf Uber 20 Jahre zuruck, in denen Ulrich Bosl die Geschicke der CGPT als
Bundesvorsitzender mit auBergewohnlichem Engagement, Weitblick und unermudlicher Energie gelenkt
hat. Er hat in dieser Zeit nicht nur Verantwortung tbernommen, sondern auch MaBstabe gesetzt — mensch-
lich wie fachlich. Sein Wirken war stets gepragt von Integritat, Klarheit und einem festen Wertekompass.
Er hat Ihren Verband nicht nur durch herausfordernde Zeiten gefihrt, sondern ihn auch nachhaltig gepragt
und weiterentwickelt. Seine Stimme hatte und hat Gewicht — nach innen wie nach auB3en.

Besonders hervorheben maochte ich die Uber zwei Jahrzehnte wahrende Verbundenheit mit dem VDFP.
Diese enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der CGPT und dem VDFP war nicht nur von
gegenseitigem Respekt getragen, sondern auch von dem gemeinsamen Ziel, unsere Profession weiter zu
starken und voranzubringen. Unsere besondere Beziehung hat sich bei dem letzten groBBen Erfolg des
VDFP in Sachen Anerkennung der Ruhegehaltsfahigkeit von Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebens-
jahres gezeigt.

Nachdem der § 69k des BeamtVG dahingehend geandert wurde, dass bei Beamten, welche nach dem 10.
Januar 2017 in den Ruhestand versetzt wurden, deren Dienstzeiten vor ihrem 17. Lebensjahr anerkannt
wurden, war es fur uns als VDFP klar, dass dies ein Verstol3 gegen die Ungleichbehandlung im Sinne des
Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes ist, wenn die davor in den Ruhestand gegangenen Beamtinnen und Be-
amte von dieser Regelung ausgenommen werden. Von Anfang an hat uns Uli in dieser Sache unterstitzt.
Er glaubte, genau wie ich, als Leiter der entsprechenden Arbeitsgruppe beim VDFP, an die Sache und wir
entschlossen uns im Juli 2020 gemeinsam nach Berlin zu fahren, um uns dort bei den politischen Entschei-
dungstragern beim Innen- bzw. Finanzministerium Gehor zu verschaffen. Leider wollten uns die Politiker
aller Couleur auf unserem Wege der Gleichbehandlung und damit der Anderung der Gesetzeslage nicht
unterstUtzen, weil sie u.a. den Vorteil der Moglichkeit des friheren Ruhestandes hoher bewerteten, als
den Nachteil dadurch ggf. etwas weniger Ruhegehalt zu bekommen und so erhielten wir auf Anfrage
nur ablehnende Bescheide aller Fraktionen im Bundestag mit der Begrindung, dass bei der Festsetzung
von Versorgungsbezligen immer das Recht anzuwenden sei, das zum Zeitpunkt des Eintritts oder der Ver-
setzung in den Ruhestand galt. Nach Eintritt der Bestandskraft des Festsetzungsbescheides eingetretene
Rechtsanderungen hatten grundsatzlich keine Auswirkungen auf bereits bestandskraftige Verwaltungsak-
te. AbschlieBend wurde uns mitgeteilt: , Eine Anderung des BeamtVG in Ihrem Sinne kann daher nicht in
Aussicht gestellt werden” Nun hat uns das aber nicht in unserem Tatendrang beeintrachtigt und letztlich
hat die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes im April 2023 in unserem Sinne dazu gefihrt, dass
die Festsetzungsbescheide aller betroffenen Bundesbeamten- und Beamtinnen zurtickzunehmen sind und
neu berechnet werden. Dies ist nun zwar schon relativ lange bei der BAnst PT in Arbeit und wird auch
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noch etwas dauern, bis der Antragsberg abgearbeitet sein wird aber letztendlich werden alle ihre neuen
Bescheide inkl. etwaiger Nachzahlungen riickwirkend ab Mai 2023 erhalten. In lhrer Verbandszeitschrift
wurde ja ebenfalls darUber berichtet und es werden wohl auch einige Kolleginnen und Kollegen der CGPT
von der Neuregelung positiv betroffen sein.

Lieber Uli, fur diese Zusammenarbeit im Speziellen und Deine langjahrige Freundschaft zum VDFP im All-
gemeinen, sagen wir von Herzen Danke — fiir Deine Zeit, Deine Kraft, Deine Haltung und Deine unermid-
liche Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen. Wir wiinschen Dir fir Deinen weiteren Weg — klinftig
in der Hauptsache eben als Privatmann — Gesundheit, Freude und alles erdenklich Gute. Die Spuren, die
Du hinterlasst, werden bleiben. Und fur die Zukunft wiinschen wir uns, dass die Zusammenarbeit mit dem
neu gewahlten Bundesvorsitzenden der CGPT, Peter Maiwald, genauso gut funktioniert, wie in den ver-
gangenen 20 Jahren.

Mit freundschaftlichen GriBen

Gunter Heckmann
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes BAYERN

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 2 LV Bayern

DAP-Arbeitsplatz DPAG

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlieBen:

Antrag:

Anschaffung von héhenverstellbaren Stiihlen ohne Rollen die BG-Konform sind.

Begriindung:

Digitaler Arbeitsplatz DAP (Scanner) erkennt bei Adressen Fehler, korrigiert diese und setzt diese

maschinenfertig um.

Hohenverstellbare Tische sind vorhanden, Tatigkeit kann auch im Sitzen gemacht werden, aber es sind

keine Stuhle vorhanden.

Abwechslung Sitzen/Stehen ist derzeit nicht maglich, Rollstuhlfahrer kdnnen am Arbeitsplatz nicht

berlcksichtigt werden.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes BAYERN

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 3 LV Bayern

Abfahrtskontrolle DPAG

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlie3en:

Antrag:

Beriicksichtigung von 15 Minuten statt 10 Minuten in der Zeiterfassung bei LKW Fahrern

Begriindung:

LKW-Fahrer bei der Deutschen Post haben geanderte Zeitvorgaben bei der Abfahrtskontrolle zu
beachten. Die Vorgaben den AG von 10 Minuten sind aus unserer Sicht nicht ausreichend. Die BG und

die Polizei hat geraten mindestens 15 Minuten fur eine Anfahrtskontrolle einzuplanen.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes BAYERN

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 4 LV Bayern
Software Packstationen DPAG / Regresse

Der CGPT-Gewerkschaftstag moge Folgendes beschlieBen:

Antrag:
Regressforderungen sollen voriibergehend ausgesetzt werden, bis das technische Problem
gelost ist.
Zudem fordern wir, dass der Regress des AG anden AN grundsatzlich aus dem Manteltarifvertrag
herausgenommen wird. Die bezieht sich vor allem auf

e Ablagerung in Paketstationen

* Fahrzeugschaden bei Fahrlassigkeit wie Abroller und Falschbetankung

Begriindung:

Bei Ablagerung in Packstationen gibt es massive Softwareprobleme. Sendungen, die ordnungsgemaf3
in einer Packstation abgelegt wurden, sind am Scanner als offen angezeigt. Dies hat zur Folge, dass der

Zusteller in Regress genommen wird, 50 bis 600 Euro sind keine Seltenheit.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes BAYERN

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 5 LV Bayern
Aktien im Bundesbesitz

Der CGPT-Gewerkschaftstag moge Folgendes beschlieBen:

Antrag:

Der Aktienverkauf soll gestoppt werden. Der politische Einfluss auf das ehemalige Staats-

unternehmen Telekom muss im Sinne der Mitarbeiter beigehalten werden.

Begriindung:

Telekom Aktienverkauf des Bundes wurde gesteigert um mit dem Erlos die Deutsche Bahn zu unterstitzen.

Dabei wird der Einfluss des Bundes am Unternehmen Telekom von 30% auf 27,8 % verringert.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes BAYERN

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 6 LV Bayern
Mitarbeiterwohnungen

Der CGPT-Gewerkschaftstag moge Folgendes beschlieBen:

Antrag:

Unterstiitzung der Mitarbeiter in Ballungsgebieten bei der Bevorzugung bei Sozialwohnungen.
Zudem finanzielle Beteiligungen an Kindergarten gegen eine Platzgarantie in der Umgebung
vom Dienstorten.

Die CGPT fordert den AG auf, alles fiir ein familienfreundliches Arbeiten zu unternehmen.

Begriindung:

Speziell in Ballungsgebieten sind bezahlbare Wohnungen Mangelware. Viele neue Fachkrafte konnten

geworben werden, wenn der Wohnungsmarkt besser ware.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes BADEN-WURTTEMBERG

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 7 LV Baden-Wiirttemberg
Keine Regressforderungen gegen Beschaftigte der Deutschen Post

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlieBen:
Antrag:

Die CGPT soll sich dafiir einsetzen, dass keine Regressforderungen gegen Beschaftigte der

Deutschen Post mehr erhoben werden, bei grob fahrlassigen Handlungen.

Begriindung:

In anderen Betrieben nicht Ublich.
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Antrag des CGPT-
Regionalverbandes Mitte

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 8 Regionalverband Mitte

Informationen im Streikfall

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlie3en:

Antrag:

Der Bundesvorstand soll fiir den Streikfall ein Informationssystem besser ausbauen. Hierbei

sollten zeitnahe Informationen auf der Homepage der CGPT vorhanden sein.

Begriindung:

FUr viele Mitglieder sind im Streikfall (auch Warnstreiks) nicht alle notwendigen Informationen durch
Ansprechpartner direkt vor Ort verfugbar. Daher soll eine flachendeckende, barrierearme Information
bzw. Kommunikation flr das einzelne Mitglied und der zentralen Streikleitung moglich sein. Dies kann

uber die CGPT-Homepage erfolgen.
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Antrag des CGPT-
Regionalverbandes Mitte

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 9 Regionalverband Mitte

Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Zustellung

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlieBen:

Antrag:

Der Bundesvorstand soll sich dafiir einsetzen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

besonders fiir den Bereich der Zustellung / Auslieferung zu verbessern.

Begriindung:

Im Bereich der Zustellung / Auslieferung werden im Bereich der DPAG weitgehend Mitarbeiter in Vollzeit
eingesetzt. Dies erschwert insbesondere Frauen den Wiedereinstieg nach Elternzeit. Durch die Einrich-
tung von personengebundenen Teilzeit-Bezirken kann dies wieder erleichtert werden. In Zeiten von
Fachkraftemangel und Rekrutierungsproblemen kann so das Potential erfahrener und motivierter Mit-

arbeiter gesichert werden.

Entsprechende Reglungen zur Arbeitszeitflexibilisierung und Bezirksschneidung kénnen ggf. durch Ta-

rifvertrag und/oder Betriebsvereinbarungen erfolgen.
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Antrag des CGPT-
Regionalverbandes Mitte

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 10 Regionalverband Mitte

Erh6ohung der Vermogenswirksamen Leistungen (VL)

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlie3en:

Antrag:

Im Rahmen der nachsten Tarifverhandlung fordert die CGPT die Héhe der vermogens-

wirksamen Leistungen (VL) analog der mtl. Betrage in der freien Wirtschaft anzuheben.

Begriindung:

Die zurzeit bei der Deutschen Post AG gultigen VL-Leistungen sind nicht mehr zeitgemal3, bedurfen ei-
ner Uberprifung und sollten deshalb an die in der freien Wirtschaft gezahlten VL-Leistungen angepasst

werden.

Im Vergleich zu den steigenden Lebenshaltungskosten und den Angeboten anderer Tarifbereiche er-
scheint eine Anpassung dringend notwendig um die Attraktivitat des offentlichen Dienstes als Arbeit-

geber zu starken und den Beschaftigten bessere Moglichkeiten zur Vermdgensbildung zu bieten.
Eine Erhéhung der VL-Leistungen wurde zur Vermogensbildung der Beschaftigten, auch der Beamten,
beitragen uns, ist im Hinblick auf die Rente- bzw. Pensionsphase ein wichtiger Baustein, um zur Siche-

rung im Alter beizutragen (Vorbeugung von Altersarmut).
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Wir bitten diesen Vorschlag bei den kommenden Tarifverhandlungen zu berUcksichtigen und sich far
eine Erhohung der VL-Leistungen einzusetzen. Die Erhdhung sollte auch auf die Beamten Ubertragen

werden.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes NRW

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 11 LV NRW
Freie Entscheidung der

Arbeitstage und Wochenarbeitszeit in der Auslieferung

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlieBen:

Antrag:

Der Arbeitgeber sollte in der Auslieferung auf individuelle Bediirfnisse wie z.B. Betreuung

von Kindern und Familienangehérigen Riicksicht nehmen.

Begriindung:

Die Betreuung von Kindern und Familienangehorigen und gleicheitig mit steifen Dienatplanen zu arbei-

ten, ist kaum noch maglich.

LOSUNG: Da heute schon in der Auslieferrung viel gesteuert werden kann und im Vorfeld schon einiges
Uber Prognosen lauft, sollte es auch maglich sein individuell auf Pflege und Betreuungszeiten Ruicksicht

ZU nehmen.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes NRW

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 12 LV NRW

Mitarbeiterbeteiligung in Form von Aktien

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschlie3en:

Antrag:

Der Arbeitgeber sollte Anfang eines jeden Geschaftsjahres Ziele bekannt geben und beim

Erreichen dieser alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gleichen Aktienteilen beteiligen.

Begriindung:

Das Beteiligen aller bringt eine Gemeinchaftsgefthl zurtck.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes NRW

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 13 LV NRW

Das Pakethochstgewicht sollte wieder bei 20 kg liegen

Der CGPT-Gewerkschaftstag moge Folgendes beschlieBen:

Antrag:

Der Arbeitgeber sollte das Hochstgewicht bei Paketsendungen bei 20 kg festlegen.

Begriindung:

In der Auslieferung ist das Sendungsaufkommen von Paketen standig gestiegen.

Seit vielen Jahren haben die Ausfallzeiten der Kolleginnen und Kollegen einen orthopadischen Hinter-

grund, der auch mit den Gewichten in Zusammenhang gebracht wird.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes NRW

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 14 LV NRW

Den Samstag mit dem Montag tauschen

Der CGPT-Gewerkschaftstag moge Folgendes beschlieBen:

Antrag:
Der Arbeitgeber sollte das, was er heute in der Auslieferung seit Jahren schon praktiziert -

namlich montags nur die Piro Sendungen plus Pakete - auf den Samstag zu verschieben.

Begriindung:

Heute haben die Kolleginnen und Kollegen jeden zweiten Montag frei und an dem anderen Montag
zwei Bezirke - Piro und Paket - zuzustellen. Das Gleiche konnten wir heute, da es das , Einkauf Aktuell”
am Samstag nicht mehr gibt, auch samstags machen. Auch verlassen uns immer mehr Mitarbeiter, da

der Samstag ein sehr langer Arbeitstag geworden ist.
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Antrag des CGPT-
Landesverbandes NRW

an den Bundesgewerkschaftstag 2025

Antrag 15 LV NRW
Finanzierung von Krippenplatzen (Kinder unter 3 Jahren)

Kindergartenplatze (fiir Kinder von 3 - 6 Jahren)

Der CGPT-Gewerkschaftstag mdge Folgendes beschliel3en:

Antrag:
Die DHL Group sollte allen Mitarbeitern sogenannte Belegplatze
bei anerkannten Tragern fiir Kinderbetreuungseinrichtungen mit

umfangreichen Offnungszeiten anbieten.

Begriindung:

Das Unternehmen sollte durch die Bereitstellung der Kinderbetreuungsplatze eine frihere oder zeitlich
umfangreichere Ruckkehr in den Beruf ermoglichen.
In allen Bereichen sind die Arbeitszeiten so, dass es mit der Betreuung von Kindern in Voll- sowie in

Teilzeit kaum noch maglich ist zu arbeiten.

Die DHL Group wirbt damit ein familienfreundliches Unternehmen zu sein und braucht in allen

Bereichen (auch in der Auslieferung) gut ausgebildete Mitarbeiter.
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LGPT

EntschlieBung:

Der 18. CGPT Bundesgewerkschaftstag in Konigswinter . 02. - .04. 09. 25 lehnt eine Aufldsung
oder Zerschlagung der Bundesanstalt Post und Telekom — BanstPT ab.

Im Koalitionsvertrag haben sich die Regierungsparteien sich fiir eine Uberpriifung und Abschaffung
von Behirden ausgesprochen und die BanstPT namentlich genannt.

Die BanstPT ist zu einem beamtenrechtlichen Servicepunkt fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir
Ruhestiindler und Hinterbliebene geworden.In den Postnachfolgeunternehmen -PNU — ist die
beamtenrechtliche Kompetenz abgezogen worden und bei der BanstPT angesiedelt worden. Wird
die BanstPT aufgeldst fehlt den Betrotfen der Ansprechpartner zumal das Beamtenrecht fiir
Beamtinnen und Beamte der PNU nicht mit den {ibrigen Bundesbeamten iibereinstimmt. In den
PNU gibt es keine Ansprechpartner fiir Ruhestindler und Hinterbliebene.

Das evtl. das Bundesfinanzministerium die Aufsicht iiber Postbeamtenkrankenkasse.
Betreuungswerk und Erholungswerk direkt iibernimmt . Dagegen gibt es keine Einwiinde .

Auch sollte gepriift werden ob das Eisenbahnsondervermigen und die BanstPT nicht stirker
kooperieren.

Simtliche Kosten der BanstPT miissen von den PNU iibernommen werden.da die BanstPT die
Aufgaben der PNU iibernommen hat. Dem Steuerzahler darf die BanstPT nichts kosten .
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beide Bilder:

Karl-Josef Laumann

Minister fir Arbeit,

Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen
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rechtes Bild:

Fir den Verband der Fernmeldetechniker
(VDFT) hielten die beiden stellvertretenden
Bundesvorsitzenden Klaus Stillter und Gunter
Heckmann ein GruBwort indem sie die gute
Zusammenarbeit betonten.

Herzlich dankten sie Uli Bosl, der immer mit
Rat, Tat und Beziehungen da war.

v. . Klaus Stiller und
Gunter Heckmann vom VDFT
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linkes Bild:
Mit einem dicken Bildband tber Uli Bosl Lieblings-
verein BVB09 sagten die Fernmeldetechniker danke.

Ulrich bosl freut sich riesig Gber das Geschenk der
Fernmeldetechniker.
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linkes Bild:

Ulrich Bosl Gberreicht einen Steauss Blumen an die
Referentin Elisabeth Winkelmeier-Becker, MdB

AR
CGPT )

Eﬂ'pﬂﬂéf

P '
FABE et et

linkes Bild:
Ulrich Bosl, Elisabeth Winkelmeier-Becker, MdB
und der stellvertretende Blrgermeister von

Konigswinter Herr Ruppert, der ein herzliches
GruBwort hielt
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linkes Bild:

Manfred Wiedner von der europaischen Gewerk-
schaftsbewegung verabschiedet Ulrich Bosl mit
einem Prasent

EAIFT = |
Fostsorvice

rechtes Bild:

Vorsitzende unter sich,

der neue CGPT Vorsitzende Peter Maifeld im
Gesprach mit dem CGB Bundesvorsitzenden
Henning Roders

Bild unten:

Manfred Wiedner , stellvertretender Bundesvorsitzender der Gsterreichischen Postgewerkschaft, FCG
Vorsitzender und CESI/EURPFEDOP Berufsratsvorsitzender bei seinem Gastbeitrag. Er flihrte auch aus,
das in der EU an einer neuen Postrichtlinie gearbeitet wird und die vorsieht das nur an einem Tag in er
Woche Zustellung der Universaldienst erbracht wurde.

linkes Bild v..:

Herr Wiedner bei seinem
Vortrag, CGPT Bundeskas-
senverwalter Walter Motz
und CGPT Vorsitzender Bosl
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Bild unten: Blick ins Gremium

- PACHGEWERKS!
F d Talakomm

I - cGPT
rechts: v.|. Raymund Gross, Magnus Lipp, Ulrich Briiggemann, Gertrud Kubik, = EEIEIaEEE

Johannes Rehm, Peter Maifeld ,Christian Zoliner und Magnus Lipp. Es fehlt Karsten Wipp & www.cg pt
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rechtes Bild:

Der neue
Bundesvorsitzende
Peter Maifeld mit
seinem Vorganger
und jetzigen
Ehrenvorsitzenden
Ulrich Bosl
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Der neue Bundesvorsitzende stellt sich vor

Peter Maifeld

Alter 64 Jahre

Geburtsort Essen
Familienstand verheiratet
Kinder 3

Wohnort Hattingen

Kontakt 0160 555 53 45

Bildungsweg

Weiterbildungen

1976 - 1978 e Ausbildung zum Mediator

Berufsfachschule fir Metallbau und Technik o Ausbildung zum Projektmanager
e Einige Seminare in MS Office
1978 — 1981 o GroBer Ausbilderschein — 4 Jahre
Ausbildung zum Fernmeldehandwerker o Ausbilder fir Kommunikationselektroniker
e Ausbildung zum Prozessmanager
1986 - 1988
Fachabitur in Abendform
Schwerpunkte: Technik und Betriebswirtschaftslehre Komtetenzen, die ich bei der CGPT
einbringen kann
1991 -1994
Studium an der Fachhochschule
der Deutschen Bundespost in Dieburg ¢ 25 Jahre Flhrungserfahrung — auch in Bonn mit
(Aufstieg in den gehobenen Beamtendienst) groBeren Teams / Abteilungen

e |ch kenne die Arbeitgeberseite und habe selbst
hunderte von Beurteilungen geschrieben und
CGPT e unzahlige Gesprache mit Mitarbeitenden und

FUhrungskraften gefihrt.

Seit tiber 40 Jahren Mitglied

Hobbies
® 1990er Jahre:
- Vertr. Personalrat FA Essen
- Redaktionsteam Betr.G Essen e Spieleabende und
e Ende der 90er Jahre bis 2020: o Aktivitaten mit meiner Familie
- Keine aktive Gewerkschaftsarbeit ® Musik horen
da FUhrungskraft e Strandspaziergange
- 2020 - Vorruhestand
* Ab 2021
- Bundesvorstand
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BGT

Der neue Bundesvorstand stellt sich vor

Christian Zollner

Alter
Geburtsort
Familienstand

Kinder

Wohnort

Kontakt

Bildungsweg

1977 — 1982
Realschule

1982 - 1985
Ausbildung zum Fernmeldehandwerker

1985 - 1986
Fachhochschulreife

1986 — 1990
Studium Elektrotechnik, Fachrichtung Nachrichtentech-
nik Fachhochschule Dieburg mit Abschluss Dipl. Ing. (FH)

Seit liber 40 Jahren Mitglied

Ehrenamter
e Kassenverwalter LV Bayern
e Landesvorsitzender LV Bayern
e Kassenprifer CGPT Bund
¢ Neu: Stellvertretender Bundesvorsitzender
e Ehrenamtlicher Arbeitsrichter am
Landesarbeitsgericht MlUnchen

60 Jahre
Motinchen
verheiratet
2
Kulmbach
0171 865 50 60

Weiterbildungen

o |TIL-Zertifizierung
e Certified Account Manager
® Mehrere Fihrungsseminare

Komtetenzen, die ich bei der CGPT

einbringen kann

e \ertriebsunterstltzung

e Leiter Vertriebsabwicklung
e Leiter Vertriebsteam

e Leiter Servicemanagement

Hobbies

e Bergwandern

e Skifahren

e Fahrradfahren

¢ Paddeln

¢ \ereinsarbeit (Kassierer)

Langjahre Tatigkeit bei der Deutschen Telekom:
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CGPT

BGT

Der neue Bundesvorstand stellt sich vor

Johannes Rehm

Alter

o Geburtsort

¥ :' ‘ Familienstand
5 Kinder

5 Wohnort

! I Kontakt

Bildungsweg

1980 - 1986
Realschule bis Mittlere Reife

1986 — 1988
Vorbereitungsdienst PAsSAW beim PA(V) Fulda

2015

Praxisaufstieg gehobener nichttechnischer Beamten-
dienst

CGPT

Seit 1986 Mitglied

¢ 1990er Jahre:
- Hauptjungendvertreter
- Vorsitzender der CGJ
- Vorsitzender des Bezirksverbandes Frankfurt und
danach stellvertretender Vorsitzender Regional-
verband Mitte
- Zeitweise Beisitzer im Bundesvorstand

® 1996 bis 2022:
- Mitglied des Betriebsrats der NL Internationale
Produktion
- darin 2002 bis 2010 freigestellt.
- 2008 Aufsichtsratsmitglied der DHL Freight
Deutschland GmbH
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55 Jahre
Fulda
verheiratet

2
Poppenhausen

0151 724 008 32

Weiterbildungen

e FUhrungskrafteenwicklung DPAG zur Ebene 5
® REFA-Arbeitssystemorganisator

e FIRST CHOICE Advisor Qualifikation
(Qualitats- und Prozessmanagement)

e Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht

Komtetenzen, die ich bei der CGPT

einbringen kann

e Kommunikationsfahigkeit
e Netzwerken
e Erfahrungen als ehrenamtlicher Arbeitsrichter

Hobbies

* Musik
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BGT
Der neue Bundesvorstand stellt sich vor

2 Alter 67 Jahre
Wohnort Schmallenberg - LV NRW
Familienstand verheiratet
E-Mail ulrich.brueggemann@cgpt.de
Kontakt 0171 781 98 47

Meilensteine

e Ausbildung zum Fernmeldehandwerker

e Techniker bei der Telekom von 1973-2023
e 20 Jahre Betriebsratsmitglied

e CGPT-Landesvorsitzender seit 1998

e Politik, Sport und Familie

Raimund Gross

Alter 55 Jahre

Wohnort Wesel - LV NRW
Familienstand verheiratet, 2 Kinder
E-Mail raimund.gross@cgpt.de
Kontakt 0178 725 70 32

Meilensteine

e Abitur 1988

e Einstieg bei der Post 1997

e Brief und Paktezusteller (FuB-, Fahrrad- und Verbundzustellung)
e Betriebsratsmitglied seit Mai 2002
e Freistellung im Betriebsrat seit Mai 2022

¢ Hobbys: Motorradfahren und Familie (Enkelkinder)
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BGT

Der neue Bundesvorstand stellt sich vor

Magnus Lipp

Alter 72 Jahre

Wohnort Fussen - LV Bayern
Familienstand verheiratet, 2 Kinder, 8 Enkel
E-Mail magnus.lipp@cgpt.de
Kontakt 0170 347 85 62

Meilensteine

e Einstieg bei der Post 1967 in Flssen

¢ 1970 Versetzung nach Miinchen, Aufstieg B-Dienst

® |n FUssen: Schalterkraft, Verkaufsberater fir Telekommunikation,
Geschéaftskundenberater, Vertrieb Dialogmarketing Center Augsburg

¢ Im Briefzentrum Kempten im Service Adressmanagement und Personalstelle tétig

e Ehemaliger Leiter der CGPT Ortsgruppe Fussen

¢ Ehrenamtliche Mitarbeit in der Pfarreiengemeinschaft Fiissen

o Aktives Mitglied der Kolpingsfamilie Flissen

¢ Theater Schauspieler und Regie, Bergwandern, Skifahren

e Musik: Ausbildung zum Chorleiter mit staatlicher Anerkennung, Komponist,

Zithersolist und Gesangsolist.

Gertrud Kubik

Alter 59 Jahre

Wohnort Freising - LV Bayern
Familienstand verheiratet, 3 Kinder
E-Mail gertrud.kubik@cgpt.de
Kontakt 0171 339 39 49

Meilensteine

¢ Gelernte Metzgereifachverkauferin

e 1994 Quereinsteigerin bei der Deutschen Post

¢ 1997 Postbetriebliche Prifung

¢ Gegenwartig eingesetzt in der SAM (Serviceadressmanagement) und am DAP
(Digitaler Arbeitsplatz); vorher im Briefzentrum Freising fast alle Module
durchlaufen (auBer GFSM); Teamleiter an der Sortieranlage (ILVM) sowie in der
Briefordnerei (BO); langere Zeit am Schalter und im Postfach sowie in GroBan
nahme, Zustellung tatig.

e Ersatzmitglied im Betriebsrat der NL Brief Freising

¢ Ehrenamtliche Richterin am Arbeitsgericht Mlnchen

¢ Gewabhlte Delegierte im Landesfrauenrat in Minchen
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BGT
Der neue Bundesvorstand stellt sich vor

Walter Motz

Alter 74 Jahre

Wohnort GroBenlider - LV Mitte
Familienstand verheiratet, 1 Kind
E-Mail walter.motz@cgpt.de

Kontakt

Meilensteine

¢ Angefangen als Postjungbote

e Tatigkeit in der Service Niederlassung Filialen.

® Betriebsratsmitglied

e CGPT Kassenverwalter Bund, RV Mitte und RV Ost

e \Wanderverband: Kassenverwalter, Landesvorsitzender, Vereinsvorsitzender,
Ehren-Landesvorsitzender Hessen

e Ehrenbrieftrager Land Hessen

0171 468 13 00

Karsten Wipp

Alter 68 Jahre

Wohnort Langenau - LV Baden-W(rttemberg
g Familienstand verheiratet, 2 Kinder
[ E-Mail karsten.wipp@cgpt.de

Kontakt 0171 868 48 64

Meilensteine

e Ausbildung zum Fernmeldehandwerker

¢ Mittlere Beamtenlaufbahn bei DBP Telekom

® Betriebsratsmitglied FA Ulm

e Studium FH Dieburg, Fernmelde-Ing. (gehobene Beamtenlaufbahn)

e Fortbildung IHK zum techn. Betriebswirt mit Abschluss

e Jahrelang Teamleiter bei T-Systems und Telekom

e Stellv. OV-Vorsitzender im OV 768 Ulm (VDFB, Amateurfunk mit Lizenz)
e Kassenverwalter CGPT im Landesverband Baden-Wirttemberg

e Hobby's u.a. Familie, Wandern, Reisen, Funkamateur, Garten,
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Aus dem Bundesvorstand verabschiedet

Als seine letzte Amtshandlung verabschiedete Ulrich Bosl seine 2 stellvertretenden
Bundesvorsitzende. Zum einen Stan Zachariae der wie Stephan Ippers 8 Jahre
diese Aufgabe erfullte.

Stan ist aktiv im RV Ost und
Stephan war fir die Tari-
farbeit bei Postcon/Xendis
verantwortlich. Dort ist er
freigestellter Betriebsrat und
Vorsitzender des ortlichen
und Gesamtbetriebsrat.

Beide erhielten neben viel
Applaus je einen Buchgut-
schein.

Stan Zachariae

Stephan lppers

Welthungerhilfe:
Flr eine Welt ohne Hunger

AP WELT
=N%Z= HUNGER
WZ HILFE

(LL/

Ein Leben ohne Hunger ist ein Menschenrecht. Dennoch
miissen weltweit etwa 733 Millionen Menschen hungern.
Gemeinsam mit unseren Unterstiitzer*innen haben wir
ein Ziel: #ZeroHunger bis 2030.
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Diskriminierung am Arbeitsplatz
Der Schutz der Rechte behinderter
Personen vor indirekkter Siskiminie-
rung erstreckt sich auf Eltern behin-
derter Kinder

Die Beschaftigungs- und Arbeitsbedin-
gungen sind so anzupassen, dass diese
Eltern sich ohne die Gefahr einer mittel-
baren Diskriminierung um ihr Kind kim-
mern konnen.

Eine Stationsaufsicht ersuchte ihren Ar-
beitgeber mehrmals, sie an einem Ar-
beitsplatz mit festen Arbeitszeiten ein-
zusetzen. Dies begrindete sie damit,
dass sie sich um ihren schwerbehinder-
ten, vollinvaliden Sohn kimmern musse.
Der Arbeitgeber gewahrte ihr vorlaufig
bestimmte Anpassungen. Er lehnte es
jedoch ab, diese Anpassungen auf Dau-
er zu gewahren. Die Stationsaufsicht
focht diese Ablehnung vor den italieni-
schen Gerichten an, bis die Rechtssache
schlieBlich dem italienischen Kassations-
gerichtshof vorgelegt wurde.

Der italienische Kassationsgerichtshof
hat sich an den Gerichtshof gewandt,
denn er hat Zweifel in Bezug auf die
Auslegung des Unionsrechts zum Schutz
vor mittelbarer Diskriminierung eines
Arbeitnehmers, der sich, ohne selbst
behindert zu sein, um sein schwerbehin-
dertes minderjahriges Kind kimmert.
Der Gerichtshof antwortet, dass das
Verbot der mittelbaren Diskriminierung
wegen einer Behinderung nach der Rah-
menrichtlinie zur Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Berufe auch fir ei-
nen Arbeitnehmer gilt, der wegen der
Unterstltzung seines behinderten Kin-
des diskriminiert wird.

Ausweislich des Urteils Coleman, in dem
der Gerichtshof bereits entschieden hat,
dass nach dieser Richtlinie eine unmittel-

Arbeits- und Sozialrecht

bare ,Mitdiskriminierung” wegen einer
Behinderung verboten ist, zielt diese
Richtlinie darauf ab, in Beschaftigung
und Beruf jede Form der Diskriminie-
rung wegen einer Behinderung zu be-
kampfen. AuBerdem ist diese Richtlinie
im Licht des Diskriminierungsverbots,
der Wahrung der Rechte der Kinder
und des Rechts behinderter Personen
auf Eingliederung - jeweils in der Charta
der Grundrechte der Europaischen Uni-
on vorgesehen - in Verbindung mit dem
Ubereinkommen der Vereinten Natio-
nen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen4 zu sehen. Aus diesen
Rechtsakten geht hervor, dass zur Wah-
rung der Rechte von behinderten Men-
schen, insbesondere Kindern, das allge-
meine Diskriminierungsverbot auch die
mittelbare , Mitdiskriminierung” wegen
einer Behinderung erfasst, damit auch
die Eltern behinderter Kinder in Beschaf-
tigung und Beruf gleichbehandelt und
nicht aufgrund der Lage ihrer Kinder be-
nachteiligt werden.

Dem Gerichtshof zufolge ist ein Arbeit-
geber, um die Gleichbehandlung der
Arbeitnehmer zu gewabhrleisten, ver-
pflichtet, angemessene Vorkehrungen
zu treffen, damit Arbeitnehmer ihren
behinderten Kindern die erforderliche
Unterstitzung zukommen lassen koén-
nen, sofern dadurch der Arbeitgeber
nicht unverhaltnismaBig belastet wird.
Das nationale Gericht wird daher zu pru-
fen haben, ob in dieser Rechtssache das
Ersuchen des Arbeitnehmers den Arbeit-
geber nicht unverhaltnismaBig belastet
hatte. |

=

Verlust der Beamtenrechte nur bei
Verurteilung durch deutsches Straf-
gericht

Nur die Verurteilung durch ein deutsches
Gericht flhrt unmittelbar zum Verlust der
Rechte als Ruhestandsbeamter und damit
einhergehend zur Aberkennung des Ruhe-
gehalts. Das hat das Bundesverwaltungs-
gericht in Leipzig heute entschieden.

Der Beklagte stand zuletzt als Verwaltungs-
amtmann (Besoldungsgruppe A 11 BBesO)
im Dienst der Klagerin; seit Januar 2011
befindet er sich wegen dauernder Dien-
stunfahigkeit im vorzeitigen Ruhestand. Im
April 2019 totete er auf Teneriffa seine von
ihm in Trennung lebende Ehefrau sowie

einen der gemeinsamen Sohne, dem jin-
geren Sohn gelang die Flucht. Im Februar
2022 wurde der Beklagte in Spanien we-
gen zweifachen Mordes sowie versuchten
Mordes zu einer lebenslangen Freiheits-
strafe und zu Freiheitsstrafen von 23 und
16 Jahren verurteilt. Die Klagerin erhob
daraufhin im September 2022 eine auf die
Aberkennung des Ruhegehalts gerichtete
Disziplinarklage.

Die Klage sowie das anschlieBende Beru-
fungsverfahren sind ohne Erfolg geblieben.
Zur Begrindung hat das Berufungsgericht
im Wesentlichen ausgefiihrt, die Diszipli-
narklage sei zwar zulassig, weil der Beklag-
te nicht schon aufgrund des spanischen
Strafurteils seine Rechte als Ruhestands-
beamter verloren habe; Voraussetzung
hierfir sei vielmehr die Verurteilung durch
ein deutsches Gericht. Die Disziplinarklage
sei aber unbegriindet. Nach geltendem
Recht unterliege ein Ruhestandsbeamter
nur noch eingeschrankten Dienstpflichten,
insbesondere dlrfe er sich nicht gegen die
freiheitliche demokratische Grundordnung
betatigen. Die vom Beklagten aus privaten
Motiven begangene Straftat werde hier-
von nicht erfasst.

Das Bundesverwaltungsgericht hat die Re-
vision der Klagerin zurlickgewiesen. Die
Entscheidung Uber die Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder die Aberkennung
des Ruhegehalts ist nach Bundesrecht dem
deutschen Dienstherrn vorbehalten. Diese
Beschrankung der aus strafgerichtlichen
Verurteilungen folgenden Konsequenzen
fUr das Beamtenverhaltnis auf Urteile deut-
scher Gerichte ist nicht zu beanstanden.
Damit wird die Anerkennung des spani-
schen Urteils nicht geschmalert, denn hie-
runter fallen nur die Wirkungen, die sich
das auslandische Urteil selbst beimisst. Die
Aberkennung des Ruhegehalts eines deut-
schen Beamten gehort aber nicht zu den
einem spanischen Strafurteil zukommen-
den Wirkungen. Der Beklagte hat seinen
Anspruch auf Gewahrung des Ruhege-
halts daher nicht bereits (unmittelbar) auf-
grund des spanischen Strafurteils verloren.
Das Berufungsgericht hat auch zutreffend
entschieden, dass dem Beklagten auf-
grund der Straftat sein Ruhegehalt nicht
aberkannt werden kann. Wie im Recht
der gesetzlichen Rentenversicherung die
Begehung einer Straftat nicht zum Verlust
des Anspruchs auf Altersrente fuhrt, lasst
auch die vom Beklagten im Ausland be-
gangene Straftat seinen Pensionsanspruch
unberlihrt. Da ein Ruhestandsbeamter
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keine Dienstaufgaben mehr wahrnimmt,
ist auch sein Pflichtenkreis beschrankt. Die
vom Gesetzgeber fir Ruhestandsbeamte
als Dienstvergehen festgelegten Verhal-
tensweisen nehmen auf die fortwirkende
Verfassungstreuepflicht des Beamten Be-
zug. Eine Betatigung gegen die freiheit-
liche demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes ist damit nicht
vereinbar. Die Begehung einer Straftat ge-
nlgt flr sich genommen zur Aberkennung
des Ruhegehalts dagegen nicht. Dies gilt
auch fur die Begehung eines ,Femizids”,
der in der deutschen Rechtsordnung nicht
definiert ist. Abgesehen davon, dass das
spanische Strafgericht die Begehung der
Straftat aus geschlechtsspezifischen Grin-
den ausdriicklich geprift und verneint hat,
lage hierin keine Betatigung gegen die frei-
heitlich demokratische Grundordnung.
BVerwG 2 C 13.24 - Urteil vom 04. Sep-
tember 2025

Vorinstanzen:

VG Magdeburg, VG 15A 31/22 MD - Urteil
vom 08. Juni 2023 -

OVG Magdeburg, OVG 11 L 1/23 - Urtell
vom 23. Januar 2024 -

§ 59 Beamtenversorgungsgesetz
Erloschen der Versorgungsbeziige wegen
Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,

gegen den wegen einer vor Beendigung
des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat
eine Entscheidung ergangen ist, die nach
§ 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes
zum Verlust der Beamtenrechte geflhrt
hatte, oder

der wegen einer nach Beendigung des Be-
amtenverhaltnisses begangenen Tat durch
ein deutsches Gericht im Geltungsbereich
dieses Gesetzes im ordentlichen Strafver-
fahren

wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheits-
strafe von mindestens zwei Jahren oder
wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach
den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefdhrdung des demokrati-
schen Rechtsstaates, Volksverhetzung oder
Landesverrat und Gefahrdung der duBeren
Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten verurteilt wor-
den ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entschei-
dung seine Rechte als Ruhestandsbeamter.
Entsprechendes gilt, wenn der Ruhestands-
beamte auf Grund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts gemaB Artikel
18 des Grundgesetzes ein Grundrecht ver-
wirkt hat.

(.-)

§ 77 Bundesbeamtengesetz
Nichterftllung von Pflichten

(.-)
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(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamten sowie friheren Beamtin-
nen mit Versorgungsbeziigen und frihe-
ren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt
es als Dienstvergehen, wenn sie

sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes betatigen,

an Bestrebungen teilnehmen, die darauf
abzielen, den Bestand oder die Sicherheit
der Bundesrepublik Deutschland zu beein-
trachtigen,

gegen die Verschwiegenheitspflicht, ge-
gen die Anzeigepflicht oder das Verbot ei-
ner Tatigkeit nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses oder gegen das Verbot der
Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen verstoBen oder
einer Verpflichtung nach § 46 Absatz 1, 2,
4 oder 7 oder § 57 schuldhaft nicht nach-
kommen.

(...)

(3) Die Verfolgung von Dienstvergehen
richtet sich nach dem Bundesdisziplinarge-
setz. |

=

Herabwiirdigung von deutschen
Staatsangehdrigen mit auslandi-
schen Wurzeln als ,, Tiirken mit einem
deutschen Pass” kann Dienstvergehen
begriinden

Die Herabwirdigung deutscher Staatsan-
gehoriger mit auslandischen Wurzeln als
. Turken mit einem deutschen Pass” und
die damit verbundene Differenzierung
deutscher Staatsangehoriger verstdBt ge-
gen die Wohlverhaltenspflicht (§ 61 Abs.
1 Satz 3 BBG) eines beamteten Profes-
sors, dessen dienstliche Aufgabe in der
Aus- und Fortbildung von Anwartern und
Beamten des gehobenen Verwaltungs-
dienstes beim Bundesnachrichtendienst
(BND) besteht. Eine Freistellung von diesen
dienstrechtlichen Pflichten folgt auch nicht
aus der Wissenschaftsfreiheit. Das hat das
Bundesverwaltungsgericht in Leipzig heute
entschieden.

Der Klager ist beamteter Professor im Ge-
schaftsbereich des BND und unterrichtet
Anwarter und Beamte des gehobenen
Verwaltungsdienstes an der Hochschule
des Bundes. 2021 verdffentlichte er das
Buch , Kulturkampf um das Volk. Der Ver-
fassungsschutz und die nationale Identitat
der Deutschen”. Nach Einholung eines
rechtswissenschaftlichen Gutachtens leite-
te der BND im Oktober 2022 ein Diszipli-
narverfahren ein und erlieB im Mai 2024

eine Disziplinarverfligung, mit der dem
Klager eine Kutirzung der Dienstbezlige um
ein Zehntel fur die Dauer von 24 Monaten
auferlegt wurde. Der Klager habe zwar
nicht die Verfassungstreuepflicht verletzt,
mit dem propagierten ,ethnisch-kultu-
rellen” Volksbegriff aber gegen seine be-
amtenrechtliche Pflicht zu achtungs- und
vertrauensgerechtem Verhalten verstoBBen.
Mit der Differenzierung fihre er eine Ka-
tegorie ein, die das Grundgesetz bewusst
nicht enthalte und die zu einer Abstufung
der deutschen Staatsangehdrigen fihre.
Das Widerspruchsverfahren des Klagers
gegen die Disziplinarverfligung blieb er-
folglos.

DasflrKlagen GberVorgangeim Geschafts-
bereich des BND erst- und letztinstanzlich
zustandige Bundesverwaltungsgericht hat
die gegen die DisziplinarmaBBnahme ge-
richtete Klage abgewiesen. Wie bereits der
BND zutreffend erkannt hat, liegt in den
beanstandeten Ausflihrungen des Klagers
zum ethnisch-kulturellen Volksbegriff keine
Verletzung der beamtenrechtlichen Verfas-
sungstreuepflicht. Denn diese sind aus-
schlieBlich sozialwissenschaftlich-deskriptiv,
ihnen kann nicht die Forderung nach einer
rechtlichen Ungleichbehandlung deutscher
Staatsangehoriger entnommen werden.
Soweit der BND im Widerspruchsbescheid
auf verschworungstheoretische Ansatze
und eine damit verbundene Delegitimie-
rung der gewahlten Volksvertretung und
der Regierung verwiesen hat, sind diese
Ausfiihrungen nicht wirksam zum Gegen-
stand des Disziplinarverfahrens gemacht
worden und vom Bundesverwaltungsge-
richt daher auch nicht zu wurdigen.

Der Klager hat jedoch seine beamtenrecht-
liche Pflicht zu achtungs- und vertrauens-
gerechtem Verhalten verletzt; von dieser
Pflichtenstellung wird der Klager durch
die ihm zuzubilligende Wissenschaftsfrei-
heit nicht freigestellt. Der Klager ist als
Professor an der Hochschule des Bundes
vornehmlich mit der Aus- und Fortbil-
dung von Anwartern und Beamten des
gehobenen Dienstes betraut; dies ist zu
berlcksichtigen bei der amtsbezogenen
Pflicht des Beamten, durch sein Verhalten
das fur die Austbung der Dienstpflichten
erforderliche Vertrauen nicht zu beein-
trachtigen. Mit den Ausflhrungen, dass
es sich bei deutschen Staatsangehdrigen
mit auslandischen Wurzeln teilweise (wie
bei Ozil, Glindogan oder Can) um ,, Turken
mit einem deutschen Pass” handele, die
.in ehrlicher Weise” ihre Identitat lebten
und als Patrioten fir ihre Heimat einstiin-
den — ,und dies ist die Turkei” —, nimmt
der Klager eine bewertende Abstufung
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deutscher Staatsangehdriger vor. Da die
Heimat dieser Menschen nicht Deutsch-
land sei und sie ,,in ihrem Herzen zuvor-
derst Turken bleiben”, kénne auch nicht
erwartet werden, dass sie sich patriotisch
zu Deutschland bekennen. Mit dieser Stel-
lungnahme (und weiteren Ausflihrungen)
positioniert sich der Klager in einer Wei-
se, die das Vertrauen seines Dienstherrn
und der Studenten beeintrachtigt, dass er
seinem dienstlichen Auftrag und der da-
mit verbundenen Vorbildfunktion gerecht
wird. Die Disziplinarverfligung des BND ist
daher nicht zu beanstanden.

BVerwG 2 A 6.24 - Urteil vom 09. Oktober
2025

Bundesbeamtengesetz (BBG)

§ 61 Wahrnehmung der Aufgaben,
Verhalten und Erscheinungsbild

(1) Beamtinnen und Beamte haben sich
mit vollem persdnlichem Einsatz ihrem Be-
ruf zu widmen. Sie haben das ihnen Uber-
tragene Amt uneigennutzig nach bestem
Gewissen wahrzunehmen. lhr Verhalten
innerhalb und auBerhalb des Dienstes
muss der Achtung und dem Vertrauen ge-
recht werden, die ihr Beruf erfordert. m

PM Bundesverwaltungsgericht

=

Kiindigung nach geschmacklosem
Scherz in WhatsApp-Gruppe

Grundsatzlich mussen dem Betriebsrat
bekannte, einen bestimmten Kindigungs-
grund betreffende Umstande im Rahmen
der Anhorung des Betriebsrats nach § 102
BetrVG dem Betriebsrat nicht noch einmal
mitgeteilt werden. Das gilt aber nicht flr
den Fall, dass der Arbeitgeber im Rahmen
des Kundigungsschutzprozesses eine selb-
standige andere Pflichtverletzung in das
Verfahren einflihren will.

Der Sachverhalt:

Klager ist bei der Beklagten seit 2018 im
Bereich Logistik, Patiententransport der
Werkfeuerwehr beschaftigt. Im Juli 2024
hatte der Klager in der Uniform der Werk-
feuerwehr Uber den AuBenlautsprecher ei-
nes Geratewagens der Werkfeuerwehr den
Tod seines Kollegen L. im Stil einer knapp
zweiminatigen Traueransprache verkiln-
det. Die Ansprache lie3 er von einem ande-
ren Kollegen filmen und stellte sie am glei-
chen Tag in eine WhatsApp-Gruppe ein, in
welcher mehrere Kollegen des Klagers und
auch Herr L. Mitglied waren.

Am 4.10.2024 erfuhr die Geschaftsfihre-

rin der Beklagten von dem Video und ord-
nete eine weitere Aufklarung des Sachver-
halts an. Herr L. erklarte am 9.10.2024, er
habe das Video als Scherz eingeordnet. Der
Klager, der sich vom 30.9. bis 20.10.2024
zunachst in einer , Freiwoche” und dann
im ,frei” befand, erklarte bei seiner An-
horung am 21.10.2024, die Kollegen der
WhatsApp-Gruppe spielten sich ofter ent-
sprechende SpaBe und teilten diese unter-
einander.

Mit E-Mail vom 25.10.2024 horte die Be-
klagte den Betriebsrat zur beabsichtigten
auBerordentlichen und hilfsweise ordent-
lichen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses
an. Dieser widersprach den Kundigungen
noch am gleichen Tag. Mit Schreiben vom
30.10.2024 kundigte die Beklagte das Ar-
beitsverhaltnis fristlos und hilfsweise frist-
gemaB. Gegen die Kindigungen hat der
Klager Kundigungsschutzklage erhoben.
Er war u.a. der Ansicht, die Beklagte habe
die Frist des § 626 Abs. 2 BGB nicht einge-
halten. SchlieBlich fehle es an einem Kun-
digungsgrund, denn er habe das Video
wahrend seiner Arbeitspause gedreht.

Die Beklagte war der Ansicht, sie habe die
Frist des § 626 Abs. 2 BGB gewahrt. Die
Anhdrung sei wegen der Abwesenheit des
Klagers nicht friher moglich gewesen. Au-
Berdem machte die Beklagte wahrend des
Kindigungsschutzprozesses geltend, der
Klager habe flr die Videoaufnahme das
Fahrzeug von der eigentlich vorgesehe-
nen Einsatzposition in das Feuerwehrhaus
umgeparkt. Ein zuvor dort abgestelltes
Fahrzeug habe er vorher entfernt. Er habe
hierdurch die Einsatzbereitschaft der Werk-
feuerwehr gefahrdet.

Das Arbeitsgericht hat die Unwirksamkeit
der Kindigungen festgestellt und die Be-
klagte zur Weiterbeschaftigung verurteilt.
Das LAG hat die Entscheidung im Beru-
fungsverfahren bestétigt.

Die Grlinde:

Die fristlose Klindigung der Beklagten war
unwirksam. Es fehlte an einem wichtigen
Grund i.S.d. § 626 Abs. 1 BGB.

Der Klager hatte das Video wahrend sei-
ner Arbeitspause gedreht. Einen Verstol3
gegen die Pflicht zur Erbringung seiner
Arbeitsleistung hat er daher nicht began-
gen. Zwar hatte der Klager mit dem Inhalt
des Videos - der ,, Traueransprache” - seine
Pflicht zur Rlcksichtnahme auf die Inte-
ressen der Beklagten (§ 241 Abs. 2 BGB)
verletzt. Denn zum schitzenswerten In-
teresse der Beklagten gehort auch die
Wahrung des Betriebsfriedens, also eines
reibungs- und storungsfreien Betriebsab-
laufs. Allerdings war das Video erkennbar
nur als geschmackloser ,Scherz” zu erken-
nen. AuBerdem hatte der Klager das Video

ausschlieBlich in der WhatsApp-Gruppe
mit seinen Kollegen eingestellt. Vor diesem
Hintergrund war der Umstand, dass der
Klager mit dem Geratewagen ein Betriebs-
mittel genutzt und bei der Aufnahme eine
Uniform der Werkfeuerwehr getragen hat-
te, nicht geeignet, den Ruf der Beklagten
zu beschadigen.

Fir die Frage, ob ein wichtiger Grund an
sich vorgelegen hat, war davon auszuge-
hen, dass der Klager den Geratewagen
nicht zuvor in die Garage umgeparkt hat-
te. Sollte diese Behauptung der Beklagten
zutreffen, handelte es sich um einen ei-
genstandigen und vollig anders gelagerten
PflichtenverstoB des Klagers. Selbst wenn
dem Betriebsrat die Tatsache, dass der Kla-
ger den Geratewagen umgeparkt hatte,
bekannt gewesen sein sollte, hatte ihm
von der Beklagten ausdriicklich mitgeteilt
werden mssen, dass sie hierauf die Kin-
digung stitzen will. Das war nicht gesche-
hen, sodass ein etwaiger Pflichtenverstof3
durch das Umparken nicht bertcksichtigt
werden konnte.

Grundsatzlich mussen dem Betriebsrat
zwar bekannte, einen bestimmten Kin-
digungsgrund betreffende Umstande im
Rahmen der Anhorung des Betriebsrats
nach § 102 BetrVG dem Betriebsrat nicht
noch einmal mitgeteilt werden. Das gilt
aber nicht fir den Fall, dass der Arbeitge-
ber im Rahmen des Ktindigungsschutzpro-
zesses eine selbstandige andere Pflichtver-
letzung in das Verfahren einflhren will.
Selbst wenn diese dem Betriebsrat bekannt
gewesen sein sollte, scheidet ein Nach-
schieben dieses Kindigungsgrundes im
Kindigungsschutzprozess aus, wenn dem
Betriebsrat nicht mitgeteilt wurde, dass
- auch auf diesen selbstandigen - Kindi-
gungssachverhalt die Kiindigung gestitzt
werden soll. |

LAG Schleswig-Holstein
v. 19.8.2025 - 1 Sa 104/25

=
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EIN KONSERVATIVER IN DER
OPPOSITION

Widerstand im Widerstreit
Gottfried Reinhold Treviranus

Gottfried Reinhold Treviranus (1891-
1971) war ein konservativer Politiker
der Weimarer Republik und einer der
engsten Vertrauten von Reichskanzler
Heinrich Briining. 1924 fir die DNVP in
den Reichstag gewahlt, trat Treviranus
aus Protest gegen Alfred Hugenbergs
RechtsauBenkurs aus der Partei aus und
grindete die Volkskonservativen. Von
1930 bis 1932 amtierte er als Minister
in der Reichsregierung. Als begnadeter
Netzwerker war Treviranus eine uner-
lassliche StUtze Brinings. Von Anfang an
lehnte er die Nationalsozialisten strikt ab
und verhehlte nicht seine Gegnerschaft
zu Hitler und Goring. Am 30. Juni 1934
entging er nur auBerst knapp seiner Er-
mordung und musste ins Exil nach GroB-
britannien, Kanada und in die USA flie-
hen, wo er sein prominentes Netzwerk
ausbaute. 1947 kehrte Treviranus nach
Kontinentaleuropa zurtick und pflegte
seine Kontakte in Politik, Wirtschaft und
Kultur der friihen Bundesrepublik.
Matthias Thone, Dr. phil., geboren 1988
in Bielefeld, studierte Geschichte und Po-
litikwissenschaft an der Friedrich-Alexan-
der-Universitat Erlangen-NUrnberg sowie
»War and Conflict Studies« an der Uni-
versitat Potsdam. 2024 promovierte er
an der TU Chemnitz. Derzeit arbeitet er
als Lehrer fir Geschichte und Sozialkun-
de in Bitterfeld (Sachsen-Anhalt). m

BeBra Verlag
GEHEIMNISVOLLE BERGWEIHNACHT
Erzahlungen Uber Heiliges und Unheili-
ges mit lllustrationen

von Siegfried und Beatrix Weger
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Moderne Weihnachtsgeschichten aus
den Alpen
Wenn die Nachte langer werden und
die Kalte durch die Taler zieht, erwacht
in den Alpen eine Welt voller Mysteri-
en und Magie. Dieses Buch versammelt
moderne Weihnachtserzahlungen, die
uralte Mythen, Legenden und christliche
Motive in die Gegenwart holen — mal
duster und geheimnisvoll, mal besinn-
lich und voller Wunder. Geheimnisvolle
Bergweihnacht ist eine atmospharische
Sammlung fir alle, die die Magie und
Mystik der alpenlandischen Weihnacht
neu entdecken wollen. Zwischen Le-
gende und Wirklichkeit verweben sich
die Geschichten zu einem einzigartigen
Leseerlebnis, das lange nachhallt — per-
fekt flr dunkle Winterabende, an denen
die Welt fir einen Moment stillzustehen
scheint.
Der Autor: SIEGFRIED WEGER, geboren
in Innsbruck, war Lehrer und Uber 20
Jahre lang Redaktionsleiter der Jugend-
zeitschrift JO. Er arbeitet als Kulturredak-
teur der TIROLERIN und ist Autor mehre-
rer Blcher. Siegfried Weger beschéftigt
sich seit vielen Jahren mit der mystischen
Seite seines Heimatlandes. Er liebt den
Schnee und ist Uberzeugt, dass man
in den Alpenlandern noch immer das
wahrscheinlich  stimmungsvollste und
magischste Weihnachten der Welt feiern
kann. Er lebt und arbeitet in Innsbruck
und Leutasch.
Die lllustratorin: BEATRIX WEGER, ge-
boren in Linz, lebt in Innsbruck und
Leutasch. Die ausgebildete Kunsterzie-
herin arbeitet als freie Klnstlerin und
lllustratorin. Die Olpastell-Arbeiten wur-
den durch Auslandsjahre in Zentralame-
rika und durch viele Reisen beeinflusst.
Die Buntheit lateinamerikanischer Volks-
kunst kombiniert die Kinstlerin mit ihrer
unverwechselbaren Bildsprache. |
Tyrolia-Verlag

L

HOCKE

Ein Rechtsextremist auf dem Weg
zur Macht. Die AfD und ihr gefahr-
lichster Vordenker

Unsere Demokratie in Gefahr: Hockes
Aufstieg und sein Einfluss auf die aktu-
elle Politik

Bjorn Hocke stellt mit der AfD die groB-
te Oppositionspartei und mittlerweile
bundesweit zweitstarkste Kraft. Er hat
die Partei, die von Millionen Menschen
gewahlt wird, inhaltlich maBgeblich ge-
pragt und in seinem Sinne verandert.
Und er hat noch viel vor. Der Rechtsex-
tremist und Geschichtsrevisionist sieht
sich als »Deutschlandretter« \Wer ist der
Mann, der im ganzen Land Anhanger
hat? Wie hat es Hocke geschafft, aus ei-
ner rechtskonservativen Anti-Euro-Partei
eine vom Bundesamt fiir Verfassungs-
schutz als gesichert rechtsextremistisch
eingestufte Bestrebung zu formen, in
der ihm niemand mehr widerspricht?
Was ist Hockes Ziel und wie will er es
erreichen? Der Journalist und langjah-
rige AfD-Beobachter Frederik Schindler
blickt in diesem Buch hinter die Kulissen
der RechtsauBen-Partei. In seiner investi-
gativen Recherche beleuchtet er Hockes
Umfeld, seine Zeit vor dem Gang in die
Politik und sein Wirken innerhalb der
AfD. Aus vielen Gesprachen mit Hockes
Weggefahrten, seinen Vertrauten, Kriti-
kern und ihm selbst zeichnet Schindler
den Umbau der AfD nach, analysiert
Hockes Strategien und gibt Einblicke in
dessen Netzwerk. So entsteht ein umfas-
sendes Bild Uber einen Politiker. m

Herder Verlag
MARGRET THATCHER

Margaret Thatcher (1925 - 2013) war
eine der ersten Politikerinnen, die sich
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in einer von Mannern dominierten \Welt
behauptete. Franz-Josef Briiggemeier
zeichnet in dieser Biographie ein facet-
tenreiches Bild von der Kramertochter.
der es mit eisernem Willen und gluick-
lichen Zufallen gelang, in das hochste
Amt des Landes aufzusteigen und die als
Vorkampferin einer neoliberalen Wirt-
schaftspolitik in die Geschichte einging.
Thatcher war eine Politikerin der Super-
lative: die erste Frau. die in einer der gro-
Ben westlichen Demokratien eine Partei.
die britischen Konservativen. anfiihrte;
die am langsten amtierende Premiermi-
nisterin des 20. Jahrhunderts: und eine
Politikerin, die mehr als andere ihr Land
spaltete. lhre marktwirtschaftlichen Re-
formen. ihre harte Haltung gegeniiber
den Gewerkschaften und ihre Entschlos-
senheit im Falklandkrieg brachten Mar-
garet Thatcher den Titel «Eiserne Lady»
ein. Was motivierte und befahigte diese
willensstarke Frau. die Kompromisse
ablehnte, aber auch sehr pragmatisch
handelte. die klar analysierte. aber auch
durch erstaunliche Vorurteile gepragt
war und sich Uber viele Jahre an der
Spitze ihres Landes behauptete? Mit
diesem Buch liegt erstmals eine umfas-
sende Thatcher-Biographie in deutscher
Sprache vor. B

C.H. Beck Verlag

DIE ALLIANZ DER NEUEN RECHTEN

Was verbindet die Populisten, die Ul-
trakonservativen, die Nationalisten und
welche Allianzen werden auf Konferen-
zen und in Hinterzimmern geschmiedet?

Hans-Georg MaaBen diniert mit Donald
Trump, JD Vance verteidigt in Munchen
die AfD, ein rechter Polit-Neuling aus
Polen wird im Oval Office empfangen.
Rechte Parteien und Interessenvertreter
vernetzen sich international schneller als
je zuvor, offen und hinter den Kulissen
wird intensiv am Export des Trumpismus
nach Europa gearbeitet — mit potenziell
dramatischen Folgen fir die Zukunft des
Westens. Experten warnen bereits, am
Ende des Jahrzehnts kénnten rechtspo-
pulistische, EU-feindliche Regierungen in
Europa die Mehrheit stellen. Die US-Kor-
respondentinnen Annett Meiritz und
Juliane Schauble beleuchten, wie dieser
transatlantische Schulterschluss genau
ablauft, welche Ziele im Vordergrund
stehen und wo sich Widerstand regt. Ein
erschreckender und erhellender Einblick
in eine rasch wachsende Bedrohung. |

Ullstein Buch Verlag
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MEINE FAMILIE, DIE AFD UND ICH
von Leonie Plaar

Leonie ist queer, politische Aktivistin,
Historikerin - und Tochter eines AfD-Mit-
glieds. Tatsachlich wahlen fast alle ihrer
nahen Verwandten die Alternative flr
Deutschland. Bis sie die ReiBleine zog
und den Kontakt abbrach, hat sie deren
Radikalisierungsprozess also hautnah
miterlebt. Sie hatte einen Platz in der ers-
ten Reihe bei Gesprachen zwischen AfD-
ler*innen, die dachten, sie waren unter
sich. Uber Jahre hinweg hat sie zugehort,
analysiert, mitdiskutiert. Vor allem aber
musste sie erleben, wie es sich anflhlt,
wenn der eigene Vater Teil einer Bewe-
gung wird, die sich gegen alle Werte
richtet, die Leonie verkorpert.
Angesichts der Diskussionen Uber die ak-
tuellen politischen Entwicklungen, Uber
das Erstarken rechtskonservativer Ideo-
logien vergessen wir manchmal, dass
diese eben nicht nur auf wissenschaftli-
cher oder 6ffentlicher Ebene stattfinden:
Die politischen Graben ziehen sich auch
durch Familien. Zu jedem Punkt im Wahl-
programm, zu jedem Verschwoérungs-
mythos und populistischen Wahlplakat
gibt es personliche Geschichten, die sich
Uberall in Deutschland abspielen. An
Kichentischen, auf Familienfeiern, beim
Grillen oder an Weihnachten.

Leonie erzahlt ihre eigene Geschichte
hinter den Partei-Narrativen. Sie macht
die Radikalisierung der letzten Jahre ent-
lang ihrer personlichen Familiengeschich-
te nachvollziehbar und legt die private
Seite hinter der Radikalisierung der AfD
und ihrer Mitglieder offen. Denn nichts
ist so personlich wie Politik.

Eine gesellschaftliche und politische Ana-
lyse und gleichzeitig die berthrende Er-
zahlung eines familiaren Bruchs. m

Goldmann Verlag

KONRAD ADENAUER
Kanzler nach der Katastrophe.
Biographie.

Unter den Kanzlern der Bundesrepub-
lik Deutschland ragt Konrad Adenauer
heraus. Er ist es, der nach NS-Diktatur,
Zweitem Weltkrieg und Holocaust 1949
die erste Bundesregierung bilden kann
und die von auBen gestiftete Demokra-
tie im Westen verankert. Damit legt er
die Fundamente einer Erfolgsgeschichte,
die den Westdeutschen auf Jahrzehnte
hinaus Wohlstand und Frieden beschert.
Aber Adenauer ist es auch, der die deut-

sche Teilung in Kauf nimmt und Millio-
nen seiner Landsleute ein Beschweigen
ihrer Vergangenheit ermaglicht. Der
renommierte Zeithistoriker Norbert Frei
nimmt den 150. Geburtstag des Grun-
dungskanzlers zum Anlass fir ein unbe-
stechliches Portrait des Mannes, der die
deutsche Geschichte nach 1945 gepragt
hat wie niemand sonst.

In seiner schlanken, elegant geschrie-
benen Biographie schildert Norbert Frei
Leben und Leistung des ersten Bundes-
kanzlers aus der Perspektive der Gegen-
wart. Er beschreibt Adenauers politische
Stationen vom Kolner Oberburgermeis-
ter der Weimarer Republik Uber die Zeit
des Dritten Reiches bis zum zupacken-
den Grundungskanzler. Vor allem aber
analysiert er Adenauers Politik nach der
deutschen Katastrophe: die unbeding-
te Westbindung, die der Kanzler gegen
zahlreiche Widerstande und Hindernisse
durchsetzte, aber auch seine gravieren-
den Versaumnisse bei der Entwicklung
einer demokratischen politischen Kultur.
Frei stellt uns einen konservativen Katho-
liken, einen autokratischen Parteifthrer,
einen skrupellosen Taktiker, einen weit-
blickenden Europaer und einen seinem
eigenen Volk mit viel Skepsis, ja Miss-
trauen begegnenden Deutschen vor —
einen der groBen Staatsmanner des 20.
Jahrhunderts.

C.H.Beck Verlag

LEO XIV
Der leise Mdnch an der Spitze der
Macht

von Andreas Englisch

In seinem neuen Buch erzahlt Andreas
Englisch die spannende Geschichte des
Konklaves nach Franziskus’ Tod und
macht sich auf die Spur von Leo XIV,
dem ersten Amerikaner im Papstamt:
Er findet Weggefahrten, enge Vertrau-
te, Familienmitglieder und Menschen
an seinen bisherigen Wirkungsstatten
in den USA, in Peru und in Rom, die
ihm Einblicke in das Leben, den Glau-
ben und die Taten des neuen Papstes
erdffnen. Andreas Englisch erzahlt, wie
Robert Francis Prevost aus Chicago sich
entschlieBt, Missionar zu werden, und
dank der Unterstlitzung von Papst Fran-
ziskus eine einzigartige Karriere macht:
von ganz unten nach ganz oben auf den
Thron Petri. Es entsteht das Portrat eines
Ordensgeistlichen, der wirklich so demU-
tig, ausgleichend und leise ist, wie er sich
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in den ersten Wochen seines Pontifikats
gezeigt hat: ein Papst, der laut eigener
Aussage als Gleicher unter Gleichen re-
gieren will. Angesichts gewaltiger He-
rausforderungen und einer epochalen
Vertrauenskrise wird es fur die katholi-
sche Kirche nun auf Geschick und Tat-
kraft von Leo XIV. ankommen. &

C. Bertelsmann Verlag

HOPE IN ACTION -
DIE ZUKUNFT GEHORT UNS

von Sanna Marin

In Hope in Action nimmt Sanna Marin
die Leser*innen mit auf die auBerge-
wohnliche Reise ihrer bahnbrechenden
Karriere und teilt ihre Vision einer neuen
Art der Fihrung. Als sie im Alter von nur
34 Jahren finnische Ministerprasidentin
wurde, schrieb Marin als jlingste finni-
sche Regierungschefin zum Zeitpunkt
ihrer Amtstbernahme Geschichte und
fesselte die Aufmerksamkeit der Offent-
lichkeit mit ihren fortschrittlichen Ideen
und ihrem dynamischen Regierungsan-
satz.

lhre Geschichte ist eine Geschichte der
Resilienz und des Triumphs. Als Erste in
ihrer Familie, die eine Universitat besuch-
te, durchbrach sie Barrieren, um zu einer
globalen Ikone der fortschrittlichen Fih-
rung zu werden. lhre Zeit als Minister-
prasidentin war gepragt von historischen
Meilensteinen: Nach der russischen Inva-
sion in der Ukraine flhrte Marin ihr Land
durch den schnellsten NATO-Beitrittspro-
zess in der Geschichte des BUndnisses
und leitete einige der weltweit ehrgei-
zigsten Klimainitiativen mit dem Ziel der
CO2-Neutralitat bis 2035. |hre Regie-
rung setzte sich fur Geschlechtergleich-
stellung und digitale Innovation sowie
fir umfassende Reformen zur Verbes-
serung des Gesundheitswesens, der Bil-
dung und der Menschenrechte ein.
Lebhaft erzahlt sie von ihren Erfahrun-
gen und wie sie bedeutende politische
und personliche Herausforderungen be-
waltigte — allen voran das Video, das sie
beim Tanzen auf einer Party zeigte, und
das einen globalen Medienrummel aus-
|Gste.

Hope in Action ist viel mehr als eine
Autobiografie — es ist ein Aufruf zum
Handeln. Marin fordert die nachste
Generation von Leadern auf, Herz und
Seele in ihre Arbeit einzubringen. lhre
Geschichte ist ein ermutigendes Zeugnis
fur die Maoglichkeiten, die wir besitzen,

um echte Veranderung in unserer Welt
herbeizuflhren. m

Penguin Verlag

DIE SHOA UND IHRE ERINNERUNG IN
DER DRITTEN GENERATION

WIE ALLES BEGANN UND SICH JETZT
WIEDERHOLT

von Sarah Cohen-Fant/

In ,Wie alles begann und sich jetzt
wiederholt”  (Bonifatius Verlag, ET.
15.10.2025) gibt die Journalistin und
Kriegsreporterin Sarah Cohen-Fantl der
dritten Generation nach der Shoa eine
eindrucksvolle Stimme.

Die Autorin steht fir eine Generation
von Judinnen und Juden, die den Ho-
locaust selbst nicht erlebten, aber dessen
Spuren bis ins eigene Leben tragen. Als
Enkelin von Uberlebenden und letzte Be-
wahrerin ihrer Familiengeschichte macht
sich Cohen-Fantl auf eine aufwihlende
Reise durch das Trauma ihrer Familie, das
nicht in Auschwitz endet, sondern sich
bis in ihr eigenes Leben fortschreibt und
am 7. Oktober 2023 einen dramatischen
Hohepunkt erfahrt. Ausgangspunkt ih-
rer Geschichte ist der Moment, als sie
in Auschwitz vermeintlich einen Koffer
mit dem Namen ihrer UrgroBmutter ent-
deckt. Dies loste eine tiefe Identitatskri-
se aus: Sarah Cohen-Fantl konvertierte
zum Judentum, kindigte ihren Job, lieB
sich scheiden und immigrierte nach Is-
rael. Der Fund wirbelte aber nicht nur
Fragen nach Herkunft und Identitat auf,
sondern wird zum Katalysator fir eine
lebensverandernde Spurensuche.

. Wie alles begann und sich jetzt wieder-
holt” ist eine generationslibergreifende
Auseinandersetzung mit Trauma, Resi-
lienz und judischer Identitat - von Prag
tber die Shoa bis ins heutige Europa und
in ein Israel nach dem Massaker des 7.
Oktober 2023. Eine Geschichte Uber
judische Identitat, die Notwendigkeit
des Erinnerns und den Versuch, in einer
Gesellschaft. die ,Nie wieder” sagt, aber
oft wegschaut, einen Platz zu finden. m

Bonifatus Verlag

Das bietet die CGPT

ihren Mitgliedern

Rechtsschutz
in allen Angelegenheiten des Dienst-, Arbeits-
und Sozialrechts.

Information

Uber alle wesentlichen Neuerungen auf dem
Gebiet des Dienst-, Beamten-, Tarif-, Arbeits-
und Sozialrechts sowie sonstige aktuelle be-
rufspolitische Fragen durch die Gewerkschafts-
zeitung DAS PERSONAL und anderer
Informationsdienste (www.cgpt.de).

Berufliche Beratung
in den vielfaltigen Bereichen des beruflichen
Alltags.

Streikunterstiitzung
Streikunterstitzung wird aufgrund der Richtli-
nien der CGPT-Streikordnung gewahrt.

Erholungszuschuss

als Beitrag zur Erholungsfirsorge in einem
anerkannten Erholungsheim in jedem zweiten
Urlaubsjahr.

Alle diese Leistungen sind im Mitgliedsbei-
trag enthalten. Darlber hinaus haben unsere
Mitglieder die Mdglichkeit, an unseren ge-
werkschaftlichen  Schulungsveranstaltungen,
berufs- und gesellschaftspolitischen Semina-
ren sowie an sonstigen BildungsmafBnahmen
teilzunehmen.

Weitere AuskUinfte erteilen die zustandigen
Regional- und Landesverbande bzw. die
CGPT Bundesgeschiftsstelle

Alfredstr. 155

45131 Essen.
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